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ACTIVIDAD LABORAL ACTUAL:  

 Jueza a cargo del Juzgado Nacional del Trabajo Nro. 21  

  

ESTUDIOS CURSADOS:  

 Seminario Internacional de Derecho Comparado, Derecho Colectivo del 

Trabajo, Universitas Fundación, Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social “Guillermo Cabanellas”, Asoaciación Española De 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Asociación Argentina de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social, Academia Brasileira de Dereito Do Trabalho, 

febrero/marzo de 2021, duración 70 hs.  

 Máster en Empleo, Relaciones Laborales y Diálogo Social en Europa, 

Universidad de Castilla La Mancha, 2019-2020. 

 Máster en Igualdad de Género, Universidad de Castilla La Mancha, 2016-2017 

 Carrera de Especialización en Administración de Justicia, Facultad de Derecho 

y Fundación de Estudios para la Justicia (FUNDEJUS), Universidad de Buenos 

Aires, duración 512 horas cátedra, ciclo 1999-2000. 

 Carrera de Especialización en Derecho Laboral, Facultad de Derecho, 

Universidad de Buenos Aires, Departamento de Posgrado, duración 448 horas 

cátedra, 1994-1997.  

 Seminario Internacional de Derecho del Trabajo Comparado. Tendencias y 

Temas Contemporáneos del Derecho del Trabajo. Universitas Fundación, 

Colegio Universitario Fermín Toro, Academia Iberoamericana de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social, Asociación de Profesores Universitarios de Derecho del 

Trabajo de Venezuela, noviembre/diciembre de 2018, duración 60 hs.  

 Seminario Internacional de Derecho Comparado, Derecho Colectivo del 

Trabajo, Universitas Fundación, Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social “Guillermo Cabanellas”, Asoaciación Española De 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Asociación Argentina de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social, Academia Brasileira de Dereito Do Trabalho, 

febrero/marzo de 2021, duración 70 hs.  

 Seminario Estrategias en Derecho del Trabajo Comparado, Universidad de 

Sevilla, 200 hs., 2010.   

 Abogacía, Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires, 1987-1992. 

 

ACTIVIDAD DOCENTE ACTUAL:   

 Profesora Titular Interina de la materia Derecho del Trabajo I (Derecho de las 

Relaciones Individuales del Trabajo), Carrera Relaciones del Trabajo, Facultad de 

Ciencias Sociales  Universidad de Buenos Aires, UBA, desde el año 2014 a la fecha 

(cfr. Resolución CD Nro. 820 del 2/9/14) 
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 Profesora Adjunta Regular (por concurso) en la materia Derecho del Trabajo I , 

Carrera Relaciones del Trabajo, Facultad de Ciencias Sociales  Universidad de 

Buenos Aires, UBA, desde el año 2006 a la fecha  

 Profesora Adjunta Regular (por concurso) en la materia Derecho del Trabajo II 

(Derecho Colectivo), Carrera Relaciones del Trabajo, Facultad de Ciencias Sociales  

Universidad de Buenos Aires. UBA, desde marzo de 2010-a la fecha. 

 Profesora a cargo de la materia “Discriminación y violencia de género en el 

ámbito laboral. Aportes desde el derecho del trabajo. Armonización con la ley 

26.485”, Carrera Relaciones del Trabajo, Facultad de Ciencias Sociales  

Universidad de Buenos Aires (U.B.A.), desde el año 2019 – a la fecha.  

 Profesora a cargo del curso “Discriminación y violencia de género en el ámbito 

laboral”, Facultad de Derecho Universidad de Buenos Aires, UBA, desde 2020 a la 

fecha.  

 Docente de la Diplomatura sobre Derecho Laboral y Relaciones del Trabajo 

organizada por la Fundación de Estudios de las Normas del Trabajo y la Economía 

Social -FUENTES- y la Universidad Nacional de José C. Paz -UNPAZ-.  

 Docente de la Maestría en Ciencias Sociales del Trabajo, Facultad de Ciencias 

Sociales, UBA. 

 Docente de la Diplomatura en Derecho Laboral Individual y Colectivo de la 

Universidad Nacional del Chaco Austral UNCAUS. 

 Docente de la Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura, designada por 

Resolución Nro. 126/11 de la Comisión de Selección de Magistrados y Escuela 

Judicial.  

 Docente de la Diplomatura Judicial en Género  dictada por la Oficina de la Mujer 

de la Corte Suprema de Justicia de la Nación y la Asociación de Mujeres Juezas de 

Argentina, a cargo del Módulo Género y Violencia laboral. 

 Profesora invitada en diferentes Carreras, Diplomaturas, Institutos y Asociaciones 

nacionales e internacionales. 

  

OTROS ANTECEDENTES ACADÉMICOS:  

 Revisora de Cuentas de la Asociación de Mujeres Jueces de Argentina (AMJA), 

2023-2025.   

 Consejera del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales, en 

representación del claustro de profesores, por el período 2022-2024, 

 Miembro titular de la Junta de Dirección de la Carrera de Relaciones del 

Trabajo, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos Aires (U.B.A.), 

en representación de los profesores período 2004-2005 y Suplente, período 2020-

2022, 2018-2020, 2008-2009, 2006-2007. 

 Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nación y la Unidad 

Fiscal de Asistencias en Secuestros Extorsivos y Trata de Personas (UFASE) del 

Ministerio Público Fiscal, junto con el Sistema de Naciones Unidas en Argentina: 

Entrenamiento en el uso de la Guía de trabajo sobre trata de personas con 

fines de explotación sexual, habilitante para replicar los “Talleres sobre género 

y trata de personas con fines de explotación sexual”, desde 2011.   

 Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nación y Sistema de 

Naciones Unidas en Argentina. Entrenamiento en el uso de los Protocolos para 

incorporar la perspectiva de género en la Justicia, habilitante para replicar los 

“Talleres de trabajo para una perspectiva de género”, desde 2010.  

 Curso sobre temática de Géneros para el personal de la Universidad de Buenos 

Aires desarrollado por la Secretaría de Asuntos Académicos de la UBA en el 

marco de lo dispuesto por la Resolución CS Nro. 1995/2019. 

 Ponente, expositora y/o coordinadora en más de 500 Congresos, Jornadas, 

Seminarios y capacitaciones sobre la especialidad, nacionales e internacionales.  

 Integrante del Comité Consultivo de la Revista Doctrina Laboral y Previsional, Ed. 

Errepar, desde el año 2013.     

 Colaboradora permanente en la revista Doctrina Laboral de Editorial Errepar desde 

el año 1996.  

 Autora de más de 150 trabajos en publicaciones jurídicas nacionales e 

internacionales.  

 


