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FE DE ERRATAS

Por un error en la edicién, no se publico el texto
original de la Dra. Virginia Simari en ocasién del
Homenaje al Dr. Héctor Ruiz Nufiez en el N°1
de Juntas Somos Mas. Aqui lo compartimos.

Recordando al Dr Héctor Ruiz Nufiez

Hace mis de diez afios tuve un golpe de suer-
te: la certeza acerca de que la relacién entre los
jueces y los periodistas constituye una cues-
tién tan dificil como necesaria, me puso en el
camino a Héctor Ruiz Ntfiez y a partir de alli
tuve la ocasién de compartir con él diversos
emprendimientos que dieron cuenta de aquel
punto que fue nuclear en la vida profesional
de Héctor, o mejor atin, en su vida.

Un repaso por la trayectoria de este licido
economista obsesionado con la justicia y con
la comunicacién revela la coherencia con que
abordo cada tema y su inagotable entusiasmo

alahora de hacer propia toda iniciativa ten-
diente a fortalecer aquella relacién entre estos
dos mundos.

Abraz6 con pasion el camino conducente a po-
ner de relieve las desinteligencias entre ambos
universos para desde alli, contribuir a acercarlos.
Fue referente y presencia ineludible en cada
espacio en que la comunicacién y la justicia
fueran el tema.

Cuando el debate era sobre la transparencia,
el periodismo, los medios, la justicia, la Re-
publica alli estaba Héctor; su voz era busca-
da y valorada.

Fue un incondicional, un luchador y acompafié
sus ideas con trabajo hasta el Gltimo momento.
Y con esa misma conviccién hizo suya la
tematica del género. Merecidisimo el reco-
nocimiento en ocasién del lanzamiento de
Juntas Somos Mas.
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NUESTRO COMPROMISO SIGUE INTACTO

Por Susana Medina - Presidenta

Elafo esta terminando y muchas y muy variadas han sido
las actividades académicas e institucionales realizadas. He-
mos recorrido el pais desde Jujuy a Tierra del Fuego, pasan-
do por Tucuman, San Luis, Cérdoba, Santa Fe, Catamarca,
Entre Rios, La Rioja y Misiones, llevando diferentes Progra-
mas (Proteccién Integral de la Mujer; Federal de Adopcidn y
Hablemos de Género).

Finalizamos el Programa denominado “La ley escrita es
un solo paso. El rol de los jueces en la investigacion de los
delitos de Trata”, que se llevé a cabo en forma conjunta con la
IAWJ 'y la OM durante dos anos, y cuyo informe fue presenta-
do en la Corte Suprema de Justicia de la Nacién que ha facili-
tado durante todo ese tiempo el uso de sus Salas, su sistema
de video conferenciasy el apoyo incondicional del personal de
diferentes oficinas.

Continuamos junto a UNICEF con la Investigacidn sobre
“Acceso a Justicia de nifas, nifos y adolescentes”, cuyo in-
forme final se presentara el préximo afo.

Hemos realizado Jornadas de capacitacion y perfecciona-
miento en diferentes ciudades vinculadas con la temética de
género; hemos presentado campanas de concientizacién y
sensibilizacion social sobre los derechos de las mujeres, los
ninos y ninas; y hemos firmado importantes convenios entre
los que cabe destacar el suscripto con el Ministerio de De-
fensa, la Organizacidn de Estados Americanos (OEA] y con el
gremio gastrondmico (UTHGRA).

Llevamos a cabo nuestro XIX Encuentro Nacional bajo el
titulo “Violencia de Género y Femicidio”, en la Provincia de
Santiago del Estero con el apoyo del Superior Tribunal de
Justicia, de las autoridades gubernamentales, y de las ma-
gistradas, funcionarias y empleados del Centro de Capacita-
cién, que nos recibieron con la calidez y el carifio de lo que
son capaces y nos hicieron sentir como en casa junto a los
mas de doscientos asistentes.

Fueron muchas las actividades académicas realizadas
durante el afo y muchas son también, las nuevas socias: hoy
somos casi novecientas magistradas y funcionarias que en
cada provincia argentina trabaja para introducir la perspec-
tiva de género en su comunidad, acompafiadas por no pocos
socios hombres, lo cual -desde luego- valoramos.

A poco de finalizar esta gestion que comenzé el 1 de abril
de 2009, nos preparamos para comenzar a transitar el camino
hacia el vigésimo aniversario, y podemos afirmar con legitimo
orgullo que AMJA se ha fortalecido, ha crecido y se ha repo-
sicionado institucionalmente. Goza de prestigio y afecto entre
otras asociaciones con objetivos similares y lo que es muy im-
portante, nuestro compromiso sigue intacto y los suenos de
una sociedad mas justa, equitativa e igualitaria también.

Muchas gracias a tod@s.

Susana Medina
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06. 1as Primeras: Comenzamos a recordar a las primeras
juezas argentinas. En esta oportunidad, evocamos a la Jue-
za Ana Maria Javiera Victoria de Borges. // 07. Homenaje
al Doctor Enrique Rodriguez quien presenté en 1885 el Pro-
yecto de Cédigo de Mineria. // 10. Visita ilustre. Almuerzo
con la Dra. Sonia Sotomayor, Jueza del Supremo Tribunal
de Estados Unidos. // 11. Convenio AMJA-OEA. La Aso-
ciacién de Mujeres Jueces de Argentina ha suscripto un
Convenio Marco de Colaboracién con la Secretaria General
de la Organizacion de los Estados Americanos. // 16. Ac-
tividades. Programas, Talleres y Jornadas que lleva adelante
AMJA. // 18. Novedades. Patrocinio juridico gratuito para
victimas de violencia de género. // 19. Correo. Inaugu-
ramos un espacio de intercambio donde ustedes puedan
expresarse y compartir sus opiniones sobre la revista.

4.

Entrevista

Dra. Maria Luisa Lucas, Presidenta del
Superior Tribunal de Justicia de Chaco,
repasa su carreray cuenta c6mo es un
dia en su vida fuera del trabajo.

Encuentro

Los dias 29,30y 31 de agosto se llevd a
cabo en Santiago del Estero, el XIX Encuen-
tro Nacional AMJA del que participaron
mas de 200 magistradas y funcionarias.

Jurisprudencia

Fallo de la CSJN: Pro Familia Asociacién
Civil el GBCA y otros s/ impugnacion de

O 8 | |
,I 2 | ]

actos administrativos sobre el caso del
aborto no punible.

Doctrina
La discriminacién de la mujer en el con-
m trato de trabajo.

Directora: Susana Medina « Directora de Redaccion: Virginia Simari
« Coordinacién: Clara Lépez Colmano « Direccion de Arte: Sebastidn
Parra « Colaboraron en este niimero: Dra. Maria Carolina Obarrio,
Claudia E. Salvatierra, Escribano Dr. Rubén Gregorio Salaberren »
Fotografia: Archivo AMJA y Dra. Maria Luisa Lucas.



Maria Luisa Lucas

En una charla exclusiva con Juntas Somos Mas, la Dra. Maria Luisa Lucas, Presidenta del Su-

perior Tribunal de Justicia de Chaco, repasa su carrera y nos cuenta como es un dia en su vida.

“SIEMPRE TRABAJE PARA FACILITAR
QUE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS
ENTIENDAN EN SUIDIOMA LA APLI-
CACION DETAS LEYES”

v
J untas Somos Mas: -;Ddnde se re-

cibio de abogada y como fueron sus

comienzos?
Maria Luisa Lucas: -Me recibi de aboga-
da en la Facultad de Ciencias Juridicas de
la Plata, provincia de Buenos Aires. Pero
antes me recibi de Escribanay ejerci la
procuracién que me permitié hacer las pri-
meras armas tribunalicias. Integré como
secretaria el Colegio de Abogados de Re-
sistencia y luego ingresé a la funcién pu-
blica como Directora General del Interior
dentro del Ministerio de Gobierno del Cha-
co, al mismo tiempo actuaba activamente
en politica hasta ingresar al Poder Judicial.
JSM: -;Qué recuerdos tiene de aquella
época?
MLL: -La politica me dio muchas satis-
facciones, entre ellas, el de ser Diputada
convencional constituyente por renuncia
del Diputado Radical Pisarello, pero no
acepté para seguir siendo Secretaria de
la Convencién Constituyentes desde su
inauguracién. Luego fui Diputada Provin-
cial por la UCR durante el periodo 1973-
1977 (interrumpido el 24-03-76) y, duran-
te esos anos, ocupé diferentes cargos
partidarios hasta que en 1983 fui can-
didata a Diputada Nacional siendo apo-
derada del partido de la UCR. Recuerdo
que fueron tiempos de intensa lucha por
obtener el recupero de la democracia.
JSM: -; Cuando ingresoé al Poder Judicial?
MLL: -En diciembre de 1983, con la de-
mocracia recuperada, ingresé al Supe-

rior Tribunal de Justicia como ministra
integrando la Sala Civil y como Direc-
tora del Centro de Estudios Judiciales,
creado en 1978. Actualmente, ocupo la
Presidencia del Alto Tribunal.

JSM: -Ud. ha trabajado mucho para fa-
cilitar el acceso a justicia de los secto-
res mas vulnerables, en especial de los
pueblos originarios de Chaco. ;Puede
contarnos esa experiencia?

MLL: -Siempre me preocupé para que la
gente tuviera acceso a recibir justicia o
para que pueda resolver sus problemas sin
mayores dificultades. Asi también, en toda
oportunidad trabajé para facilitar que los
pueblos originarios entiendan en su idioma
la aplicacién de las leyes. Por eso, dictando
la Diplomatura de Resolucién de Conflictos
por convenio con la Universidad Nacional
de la Rioja, instamos a los concursantes a
que realizaran monografias en beneficio
del pueblo chaguerio, asi fue que el Juez
de Paz suplente de Rio Bermejito y el Se-
cretario del Juzgado de Paz de Miraflores
tradujeron en el idioma TOBA, el Cédigo de
Faltas en los articulos de mayor aplicacién.
JSM: -También, trabajo a favor de la
mediacion. ;Cuando comenzd a instalar
esta idea?

MLL: -Cuando se dicté el Decreto Nacio-
nal 1480, en 1992, institucionalizandose
la mediacién en la Republica Argentina
(pero sélo para la Capital Federal], senti
la necesidad de especializarme y asi fue
como asisti a cursos para mediadores

en las Universidades de Fort Lauderda-
le, Florida y de Harvard, Massachusetts
(USA), entre otras, recibiéndome de me-
diadora registrada en el Ministerio de
Justicia de la Naciény en la provincia del
Chaco. Desde 1994 propuse al STJ del
Chaco que se convierta en pionero en la
implementacion de la mediacién conexa
al Poder Judicial en el pais desde las pro-
vincias. Aceptada la propuesta, forma-
mos mediadores y proyectamos leyes de
Mediacion Civil, Escolar, Penal y Familiar
que estan envigencia, a través de cons-
tantes luchas para imponerlas. Sigo en
la actualidad trabajando en el tema e ins-
tando a la capacitacion de magistrados y
funcionarios en mediacioén.

JSM: -;Qué significa AMJA para usted?
¢Qué recuerdos tiene de sus comienzos?
MLL: -Para mi AMJA es el &mbito natu-
ral para que las mujeres juezas puedan
reclamar los derechos humanos de la
mujer y su defensa constante. Cuando
tuve noticia en 1994 de la existencia de la
Asociacion, no dudé en ser socia'y, sin sa-
berlo, me converti en la primera socia de
un Superior Tribunal de Justicia de Pro-
vincia. Desde esa época sigo trabajando
para el fortalecimiento institucional de
AMUJA, siendo la provincia de Chaco una
de las que tiene mayor nimero de socias.
JSM: -; Qué proyectos tiene en lo inmediato?
MLL: -Cuando me preguntan en qué es-
pecialidad del derecho me destaco, siem-
pre repito que no soy una jurista destaca-
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da, sdlo soy una jueza ejecutiva que desde
el STY puedo ayudar a la gente para que
con la sabiduria que me da Dios, pueda
resolver sus problemas.
JSM: -;Como esta compuesta su familia?
MLL: -Mi marido Tito, companero|de
ruta hace 53 anos; mis dos hijos, Clau-
dio (abogado] y Michael (Ingeniero) y mis
cinca nietos, Cecilia (15 afos), Luciano
(12), Malena (10), Joaquin (9) y Anaxi-
mandro (6). Tengo dos hermanos ylun
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montén de pri
JSM: -;Como s un dia suyo? ;A gué
horg se levanta habitualmente?

0s y sobrinos.

MLL: -Me levanto a la 6 de la manana,es-
cucho noticias de la radio, me bano, desa-
yuna| con mi marido y empilezo alas7.80u
8 a trabajar en mi despacho del STJ, aten-
diendo las rutinas de la presidencia que
me toco este afo, audiencias, despachos,
sentencias, entre otras cosas, hasta pasa-
das las 13 hs. Por la tarde, estudio expe-

|
dientesy asista a reunionés protocolares.
JSM: -;Qué tipo de lectura le agra'da?
¢Qué esta leyendo en este momento?
MLL: -Las relacionadas con jurispruden-
cia y métodos alternativos de Resolucion
de Conflictos) pero de elegir, prefiero
leer biografias en general. Ahora estoy
leyendo algunos libros que me regala-
ron| en especial, The Majestic of de Law,
de Sandra Day O'Connor.

JSM: -jMuchas gracias!
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Comenzaremos a partir de este nimero a re-

cordar a las primeras juezas argentinas. Aque-
llas que gjercieron su profesion en épocas en

que las mujeres casi no tenian derechos y debian
abrir sus propios caminos en medio de la adversi-
dad. Mujeres valientes y comprometidas que traba-

Jjaron por una sociedad mas justa e igualitaria.

RECORDANDO A LA JUEZA

ANA MARIA JAVIERA VICTORIA
DEBORGES

Fue la primera jueza de la Provincia de Santiago del Estero y, gracias a la colabora-
cion de la Dra. Graciela Neirot de Jarma, nuestra delegada en esa provincia, pudimos
saber que la Dra. Borges naci6 en 1919. Fue la primera mujer que se gradud como
abogada en la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Tucuman e ingres6
al Poder Judicial de la Provincia de Santiago del Estero, como Secretaria de la Camara
de Paz Letrada en 1943. Fue ascendida a Defensora de Pobres de la ciudad de La Ban-
daen 1946 y el 1 de febrero de 1947, fue designada como Juez de Instruccion y de Paz
de la, misma, ciudad (La Banda). Desde el 27 de septiembre de 1948 pasb a desempe-
narse como Vocal de la Camara de Paz Letrado y a partir del 29 de septiembre de 1951
como Juez de 12 Instancia en lo Civil y Comercial de 4* Nominacién. El 12 de agosto
de 1955 jurdé como Vocal de la Camara Civil y Comercial de 2% Nominacién. Integro
también, el Superior Tribunal de Justicia de la Provincia conformado con los vocales
de las Camaras de Apelaciones Civiles y Criminales, cargo que desempefdé hasta el
13 de febrero de 1963. Fue también Presidenta del Consejo General de Educacién
de la Provincia y ejercio la profesion como Escribana titular del Registro N°¢ 27 hasta
su fallecimiento en el afio 1988. Una verdadera pionera a la que recordamos en un
sencillo pero merecido homenaje, en el marco del XIX Encuentro Nacional, réaliza,do
en la provincia de la que fue oriunda, en la que trabajdé y formé su familia que estuvo

presente en el acto y la recordo con palabras muy emotivas. @
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Este afio AMJA, representada por la Sra. Presidenta Susana Medina, ha suscripto un Convenio

Marco de Colaboracion con el Dr. Insulza la Secretaria General de la Organizacion de los Estados

Americanos, la SG/OEA, organizacién internacional de caracter ptiblico cuya dependencia

responsable de coordinar las actividades bajo este acuerdo de cooperacion, es el Departamento de

Derecho Internacional de la Secretaria de Asuntos Juridicos, a cargo del Dr. Dante Negro.

UN ACUERDO QUE CONJUGA ESFUERZOS

Txt: Dra. Maria Carolina Obarrio (*)

v

L Convenio Marco de Colaboracion tiene como objetivo in-
E formar, concientizary sensibilizar a la ciudadania en gene-
raly la necesidad impostergable de la defensa irrestricta y
vigencia de los derechos humanos de todos, pero en particular de
las mujeres, con el objetivo de ayudar a mejorar su nivel de vida
mediante la imparcial administracion de justicia; todo ello en los
términos de la Declaracion de Panama sobre la Contribucion Inte-
ramericana al Desarrollo y Codificacion del Derecho Internacional,
con el apoyo de los Estados miembros de la OEA, a la
codificacién y desarrollo progresivo del derecho
internacional; a su difusion y a los medios
que permitan la mayor cooperacion juri-
dica interamericana; como igualmen-
te y asimismo para la ensefanzay
difusion, y para hacer conocer los
Ultimos desarrollos politicos
en el marco internacional del
derecho interamericano.
Con este Convenio hace-
mos realidad y pondremos
en practica los términos de
nuestra Constitucién Nacional
que en 1994 incorporé diversos
tratados, convenios y declara-
ciones, asumiendo el compromi-
so de incorporar la perspectiva
de género en el disefo de las politi-
cas publicas a ser llevadas a cabo por
los poderes del Estado.
Entre esos instrumentos suscriptos se en-
cuentra la Convencién sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW],
incorporada al texto constitucional, asi como la Convencién in-
teramericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer (“Convencién de Belém do Pard”), aprobada
por ley 24.632 como en el mismo sentido se han adoptado, en
el marco de las Cumbres Iberoamericanas de Justicia, entre
otros, la Declaracion de Cancdn (2002) y adoptado las Reglas de
Brasilia (2008, las que implican determinadas acciones en aras

de promover la igualdad de género e incorporar una politica ins-
titucional transversal, en todos los niveles y en todas las areas
del Poder Judicial. Que para ello se han previsto determinadas
acciones en diversas areas como la capacitacion, la investiga-
ciény el desarrollo de programas de cooperacion internacional.
En los términos del Convenio de Cooperacion OEA/AMJA al ser la
SG/OEA un 6rgano centraly permanente de la Organizacion de los
Estados Americanosy esta debidamente autorizada para man-
tener relaciones de cooperacion de conformidad con el
articulo 112 (h) de su Carta Constitutiva, ademas
de la Resolucion de su Asamblea General,
documento AG/RES 57(1-0/71) ambas
instituciones asumen el compromiso
de la importancia de ensenary di-
fundir el derecho internacional e
interamericano.

Teniendo como propdsito el
presente acuerdo, conjugar
esfuerzos entre las partes
con miras a la canalizacion de
actividades académicas, de
investigacion y cooperacion,
que contribuyan a una mayor

difusiony codificacion, como al

desarrollo progresivo del sis-
tema juridico interamericano.

Cooperacion en:
A. La promocidn y difusion del Derecho

- Internacional en materia de género;

B. El desarrollo y la implementacién de proyec-
tos de investigacion o de estudios comparados; y
C. La participacion y organizacion conjunta de conferencias,
seminarios, eventos y programas.@

[*) Dra. Marfa Carolina Obarrio es Council Member / Miembro Del Consejo Inter Ameri-
can Bar Association / www.iaba.org. Vice-Chair / Vice Presidente Judicial Administration
Section (Seccién de Administracién de Justicia) / www.iaba.org. Secretary / Inter Amercan
Bar Foundation / www.interamericanbarfoundation.org. Council Member / Miembro del
Consejo del Colegio de Abogados de la Capital Federal Argentina / www.cpacf.org.ar.



.

ENCUENTRO

XM Cncuenirg Naclonal de la Asociocidn de Mujeres Jueces de Argenting

“Vislencla de género y femicidia™

5
i

v

lacto de apertura del XIX Encuentro
E Nacional estuvo a cargo del Gober-

nador Dr. Gerardo Zamora; el Pre-
sidente del Superior Tribunal de Justicia,
Dr. Eduardo José Ramoén Llugdar; el Mi-
nistro de Derechos Humanos de la Pro-
vincia, Dr. Ricardo Daives; el Procurador
General, el ministro Sebastian Argibay y la
Presidenta de AMJA, Dra. Susana Medina.
En esa oportunidad, disertaron sobre Vio-
lencia de Géneroy Femicidio distinguidos
disertantes nacionales y extranjeros, que
destacaron la apertura interdisciplinaria
del Encuentro que favorecid un rico in-
tercambio de opiniones, todas las cuales
se ven reflejadas en las conclusiones que
siguen a continuacion.
01. Se coincide en que hay que educar al
ciudadano, porque la violencia se apren-

CONCLUSIONES DEL XIX

ENCUENTRO NACIONAL

Los dias 29, 30 y 31 de agosto se llevé a cabo en Santiago del

Estero, el XIX Encuentro Nacional del que participaron mas de

| doscientas magistradas y funcionarias. Compartimos aqui las

1 conclusiones a las que se arribaron. xt: Redaccion AMJA « fotos: AMJA

dey la noviolencia también, en razén de
lo cual se debe propender a una educa-
cién que tienda a erradicar la desigualdad
y la discriminacién que generan violencia,
para -de esta forma- contribuir a la cons-
truccion y desarrollo de una sociedad
mas equitativa y mas justa.

02. La violencia de género es un tema
de derechos humanos, que afecta a toda
la sociedad y requiere una respuestay
compromiso de todos los sectores. La
violencia intrafamiliar no pertenece al
ambito de lo doméstico, sino que es una
cuestion social, de Politica de Estado tal
cual lo sostiene la CSJN.

03. La violencia de género requiere de
una capacitacion permanente de todos

los operadores judiciales, para com-
prender, conocery profundizar sus varia-
dasy complejas aristasy, asi, asumir que
necesitan de una capacitacion y perfec-
cionamiento continuos para aplicar la ley
evitando la revictimizacion. Esa capacita-
cion debe incluir el estudio de indicado-
res de riesgo en la victima e indicadores
de agresién en el victimario.

04. Se reconoce el avance en las Legisla-
ciones Provinciales y Nacional, y las mejo-
ras en los sistemas de proteccion a partir
de los compromisos internacionales asu-
midos por el Estado, siendo imprescindible
la capacitacién no sélo de los operadores
judiciales, sino también, de los integrantes
del sistema educativo, salud publica y fuer-
zas de seguridad, respecto de los tratados y
leyes internacionales que rigen la materia.

05. Se destaca el fenémeno de visibi-
lizacion de la violencia doméstica, con-
tandose a la fecha con la unificaciéon de
los indicadores de riesgo para la evalua-
cion de la misma, estadisticas locales, y
un sistema de registro intermedio de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacién
para la elaboracién de estadisticas na-
cionales, a través de la Oficina de Violen-
cia Doméstica (OVD).

06. Se cuestiona la utilizacién de la re-
solucién alternativa de conflictos (media-
cion) como también, de la suspension del
proceso a prueba en los casos de violencia
domeéstica, coincidiendo en que el incum-
plimiento de las medidas de restriccion dis-
puestas por los jueces respecto de los im-
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putados, para resguardar y proteger a las
victimas, no son mera infraccién sino con-
figuran el delito de desobediencia judicial.
07. La informacién periodistica sobre la
violencia de género y el femicidio debe
ser seria y responsable, que garantice
el derecho humano a la informacién
sin deformacidny genere asi un debate
social que coadyuve a desarmar la natu-
ralizacion del tema. Los estereotiposy la
violencia de género se encuentran refle-
jados en distintas manifestaciones cultu-
rales, como publicidades gréaficas, escri-
tas y televisivas; también, en canciones
extranjeras y populares de nuestro pafs,
que llevan a la reflexion acerca de la ne-
cesidad de establecer la diferencia entre
el lenguaje que protege y el que promue-
ve la violencia. Si bien debe garantizarse

culturales que cristalizan la violencia, ex-
plotacidn y desigualdad de la mujer. Una
previsién normativa sesuda y especifica,
acompanada de una jurisprudencia pru-
dente pero efectiva, permitiria una ade-
cuada respuesta del ordenamiento juridi-
co frente a la violencia mediatica contra
la mujer, que satisfaga los requerimien-
tos constitucionales y convencionales.
09. Resulta necesario incorporar ex-
presamente al femicidio como una figu-
ra penal auténoma, con la aplicacion de
la maxima pena que existe en el orde-
namiento. Esto en tanto es indispensa-
ble que se visibilicen los asesinatos de
mujeres por el hecho de serloy, cono-
ciendo el poder que tiene el lenguaje,
que dicho delito sea nombrado con una
palabra que lo identifique claramente.

realizadas en la region del NOA, a partir de
lareunién en la provincia de Tucuman en
2008, donde se trazaron lineas politicas de
accién desde los tres poderes del Estado,
para encarar la lucha contra la violencia
de género en cada una de las provincias
que integran la regidon. Asi, en Santiago
del Estero, se cre6 la Oficina de Violen-
cia Familiary de la Mujer a través de una
Acordada y luego, el poder legislativo dictd
una ley modificatoria de la Ley Orgénicay
a partir de ella, la Oficina pertenece a la es-
tructura del Poder Judicial. La misma tra-
baja los 365 dias del ano las 24 horas. EL 28
de Agosto se inaugurd en la jurisdiccion de
Anatuya un anexo de la Oficinay se prevé la
pronta apertura de otros Anexos en Frias
y Termas de Rio Hondo, todo lo cual de-
muestra que la perspectiva de géneroen la

la libertad de expresion, ello no significa
que no exista el reproche juridico pos-
terior cuando se vislumbren la violencia
y discriminacién de género. Se sugiere
convocar a publicistas y educadores para
la reflexion y toma de conciencia de los
roles estereotipados que se trasmiten.
08. La problematica de la violencia me-
didtica contra la mujery la libertad de ex-
presion no plantea respuestas evidentes,
sino que requiere la prudencia que impli-
ca el congeniar dos fines constitucionales
de suma relevancia: la tutela de la libertad
de expresién como garantia fundamental
de la libertad individual en un sistema
democratico, y la imperiosa necesidad
de evitar la proyeccién de patrones socio

La violencia se aprende y la no violencia también...

Por otra parte, la existencia de un tipo
penal auténomo facilitard el registroy
seguimiento de los casos, a nivel policial
y judicial, y operard como un alerta para
que los/as magistrados/as se abstengan
de aplicar los atenuantes de emocion
violenta y preterintencionalidad.

10. Se destacan las politicas de género
llevadas a cabo en diferentes sectores
a partir de la creacion de la Oficina de la
Mujer de la CSJN y la firma de importan-
tes convenios de cooperacién que han
producido un efecto multiplicador en la
capacitacion en la tematica de género.
11. Se destacan las politicas de género

provincia ha llevado al dictado de medidas
positivas para trabajar en la erradicacién
de la violencia de género. Se pusieron de
manifiesto también, que en otras provin-
cias se trabaja sobre la base de sus propios
esquemas para garantizar el acceso a jus-
ticia de las victimas de violencia de género.
12. Se destaca la apertura que se ha
operado desde la Asociacion de Mujeres
Jueces de Argentina hacia la multidisci-
plinay la multisectorialidad, permitiendo
que otros sectores intervengan en la dis-
cusidn de estos temas, enriqueciendo asi
el debate en la bisqueda de una solucién
integral de la problemética de género. @
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Fue un momento muy ameno y cordial, donde todos los

AIMORZAMOS CON LA DRA.
SONIA SOTOMAYOR

Recibimos la visita de la Jueza del Supremo Tribunal de Estados Unidos, Dra. Sonia Sotomayor

mostr6 interesada por la tarea que desarrolla la Asociacién

presentes pudieron dialogar con tan ilustre visitante, que se

txt: Redaccion AMJA « fotos: AMJA

y la Comisién Directiva de AMJA ofrecié un almuerzo en su honor.

v

on motivo de la visita a nuestro
C pais de la Ministra del Supremo

Tribunal de Estados Unidos Dra.
Sonia Sotomayor, la Comision Directi-
va de AMJA ofrecié un almuerzo en su
honor el lunes 27 de agosto en un restau-
rante del moderno barrio Puerto Madero
en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
Participaron del mismo, entre otros in-
vitados especiales, la Sra. Embajadora
de Estados Unidos en la Argentina, Dra.
Vilma Socorro Martinez y la Sra. Emba-
jadora de Estados Unidos en El Salvador,
Mari Carmen Aponte; el Presidente de

la Junta Federal de Cortes, Dr. Luis Lo-
zano; Sras. Ministras de los tribunales
provinciales; sefnoras Juezas de primeray
segunda instancia de diferentes fuerosy
provincias, y seforas Secretarias junto a
otras invitadas especiales representantes
de organizaciones como la Asociacion de
Muijeres de carreras Juridicas, Vital Voices
y el Equipo Latinoamericano de Justiciay
Género, entre otras. Fue un momento
muy ameno y cordial, donde todos los
presentes pudieron dialogar con tan ilus-
tre visitante, que se mostré interesada por
la tarea que desarrolla la Asociacion. @

La Dra. Sonia Sotomayor junto a Susana Medina.
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HOMENAJE

Un 24 de septiembre de 1885 tuvo entrada en el Senado de la Nacién el Proyecto de Codigo de
Mineria del Doctor Enrique Rodriguez, que ponia de relieve la dignidad de la mujer y constaba

de 120 titulos y 414 articulos. En esta edicion de Juntas Somos Mas queremos rendirle homenaje.

txt: Escribano Dr. Rubén Gregorio Salaberren

UN PIONERO DE LOS DERECHOS
DE LA MUJER

v
L Dr. Enrique Rodriguez nacié en la Provincia de
E Cérdoba en 1809y se gradud de Abogado en la
Facultad de Derecho en la Universidad de
Chile, pais al que habia emigrado por razones
politicas. Su tesis traté sobre un tema suma-
mente importante en su época como en
la actualidad “Medidas de las Minas,
sus Perteneciasy Demasias”, que
fueron publicados en los anales
de la Universidad de Chile,
en el Tomo 8 P4gina 87.
Fueun gran estudio-
so del Derecho y
especialmente, del
Derecho Mineroy
ejercié la Aboga-
cia teniendo como
clientes a los principa-
les establecimientos Mine-
ros de la hermana Republica.
Luego ya, vuelto a Cérdoba, con-
tinud el ejercicio de la profesion, es
autor de varios trabajos que se publica-
ron en Chile en 1854. Los més destacados
fueron: Informe del Derecho a favor de los
Duefos de las Minas “Buena Esperanza y San
Juan de Dios” e Informe en Derecho a favor de la
Mina “Manto Peralta”.
Ya en Cérdoba, su provincia natal, el Dr. Rodriguez fue
sucesivamente, Miembro del Superior Tribunal de Justicia en
dos oportunidades, entre las cuales, fue Gobernador de dicha
provincia. Fallecié el 11 de diciembre de 1891, precisamente,
cuando volvié a ocupar la Magistratura en el Superior Tribunal
de Justicia.
Centrémonos en nuestro homenaje. Presentd su Proyecto de
Cédigo al Presidente de las Republica Argentina, General Roca
y a su Ministro de Justicia, el Dr. Eduardo Wilde. A dicho pro-
yecto en su debate parlamentario le fueron suprimidos varios
capitulos, quedando limitado a 17 capitulos y 375 articulos.

Y el entonces Ministro de Justicia, Culto e Instruccién
Publica Dr. Filemdn Posse, pidio la aprobacion del
Proyecto, que fue votado por mayoria.
En el articulo 288, el Dr. Rodriguez establece:
“No deben emplearse en las minas, nifios
menores de 10anos, niocuparse en los tra-
bajos internos nifios impuberes, ni mu-
jeres”; 0 sea, que es el primer codigo
que con mucha antelacién prote-
gealamujerenunatareatan
dura, adelantandose 50
anos a la Convencién
Internacional nu-
mero 45 de la Or-
ganizacion Interna-
cional del Trabajo
que recién en 1935,
en dicho convenio, pro-
hibe el trabajo de la mu-
jer en las labores mineras.

“No deben emplearse en las mi-
nas, nifios menores de 10 afios, ni
ocuparse en los trabajos internos nifios

impuberes, ni mujeres”.

Elactual Cédigo, con sus posteriores reformas, mantuvo
el mismo texto, hoy bajo el nUmero 239.
Cita el Dr. Rodriguez como fuentes al Cédigo de Sajonia, al de
Austria, al de Cerdena, al Decreto del 3 de enero de 1813 de
Francia, entre otros. Datos estos que he obtenido de quienes
fueron mis maestros, el Dr. Eduardo Antonio Pigretti de quien
tuve el honor de ser su adjunto en la Facultad de Derecho de la
UBA'y, de otro gran letrado, Dr. Eduardo Fernando Catalano.
Reciba entonces, quien supo poner de relieve la dignidad de la
mujer hace 127 afos, el Dr. Enrique Rodriguez, nuestro mas
sincero homenaje y respeto. @
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El 11 de octubre de 2012, la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, el Dr. Ricardo

Luis Lorenzetti, la Dra. Elena Highton de Nolasco, el Dr. Carlos Fayt, el Dr. Juan

Carlos Maqueda, el Dr. Ratl Zaffaroni y la Dra. Carmen Argibay, ha firmado la

sentencia que a continuacién detallamos.

PRO FAMILIA ASOCIACION CIVIL
ELGBCAY OTROS S/ IMPUGNACION
DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

Autos y Vistos; Considerando:

1°) Que la Asociacion para la Promocién y Defen-
sa de ta-Familia =Pro Familia= promovid deman-
da contra la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
con el objeto de que se declare la nulidad de la
Resoluciéon N° 1174 MSGC-07, por la cual dicho
Estado, en lo que interesa, aprobd un reglamen-
to-que-aprueba-el-“Procedimiento-para-la-aten=
cién profesional frente a solicitudes de practicas
de aborto no punibles - articulo 86, incisos 1y 2
del Cadigo Penal”. Dichas actuaciones quedaron
radicadas el 23 de septiembre de 2008, sin ob-
jeciones de las partes, porante la justicia con-
tencioso administrativo y tributario de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (Juzgado n® 14).
En el marco de ese proceso, el doctor Jorge Nico-
l&s Lafferreriere -en su caracter de “abogado del
nifo™designado-en-losautosenlos términos del
arto 27,inc. ¢, de la ley 26.061y el doctor Pedro Ja-
vier Maria Andereggen -en su condicion de apo-
derado de la demandante- solicitaron al juez que
dicte una medida cautelar consistente en ordenar
al Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Ai-
res que se abstenga de realizar cualquier acto o
maniobra tendiente a quitar la vida a un nino por
nacer que habita en esta ciudad. Sostuvieron ese
pedido en la circunstancia de haber tomado co-
nocimiento por un medio de comunicacién del dia
5de octubre, que el Jefe de Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires, Mauricio Macri, habia hecho
publico ante un auditorio que “...les quiero contar
que el préximo martes se hace el primer aborto
legal en la ciudad de Buenos Aires. Es una mu-
jer de 32 afos en un caso que paso por todas las
instancias legales”. Concluyeron pidiendo la sus-
pension de la anunciada realizacion de un aborto

el proximo martes 9 de octubre (presentacion de
fs. 514/517, del 5 de octubre de 2012).
2°)-Que-mediante resolucién-del 5-de-octubre
de 2012 el juez de primera instancia rechazé
la peticidn (fs. 519/520). En lo sustancial, fundo
su decision en que por tratarse de una mujer
adulta se encontraba plenamente vigente la re-
sotucion-No-1252/MSGEC/2012 que, en-el-dmbito
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y en
sustitucion del texto impugnado en la causa,
aprobd un nuevo procedimiento para la aten-
cion profesional de practicas de abortos no pu-
nibles en los Hospitales del Subsector Publico
de la Salud, contemplados en el art. 86, incisos
1y 2 del Cddigo Penal; en lo establecido por la
Corte Suprema en la sentencia dictada el 13 de
marzo de 2012 en la causa “F.A.L." acerca de
la-innecesariedad de solicitar una autorizacion
judicial para interrumpir el embarazo con res-
pecto a las mujeres que se encuentren en las
condiciones descriptas en el art. 86, inciso 2°,
del Cddigo Penal; y en los criterios generales
de actuacion emanados de la Asesoria General
Tutelar de la Ciudad (resolucién AGT 38/12).
Contra esa resolucion, 105 peticionarios promo-
vieron el 6 de octubre de 2012 recursos de revo-
catoria y de apelacion subsidiaria [fs. 521/525). El
juez, tras habilitar dias y horas, rechazé el pri-
mero, concedio el segundo y ordeno la inmedia-
ta elevacion del expediente al tribunal de alzada
(providencia del 6 de octubre de 2012, de fs. 524).
La alzada mantuvo la habilitacion de dias y horas
y-diaintervencionalos ministerios ptblicos fiscal
y tutelar (proveido del 6 de octubre; fs. 527). Afs.
530/531, el 9 de octubre, dictamind el asesor tu-
telar opinando que debia rechazarse el recurso.
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La camara recibio el expediente al dia siguiente y
paso los autos para sentencia (fs. 532).

3°] Que, en tanto, el 9 de octubre de 2012, el doctor
Pedro Javier Maria Andereggen promovié, en su
condicién de apoderado de “Asociacién Civil para
la Promocidn y Defensa de la Vida (Pro Familia)”
una demanda declarativa de certeza de la invio-
labilidad y superioridad del derecho a la vida del
nino por nacer que dan cuenta las publicaciones
periodisticas que se adjuntan. Sostuvo que a raiz
de la noticia difundida el 5 de octubre de 2012 por
un medio masivo de comunicacion, el Jefe de Go-
bierno de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires,
Mauricio Macri, habia hecho publico ante un au-
ditorio que “Les quiero contar que el proximo mar-
tes se hace el primer aborto legal en la ciudad de
Buenos Aires. Es una mujer de 32 aios en un caso
que paso por todas las instancias legales”. Solicitd
al juez que dicte como medida cautelar autosa-
tisfactiva en forma previa e inmediata la urgente
suspension de la practica abortiva (fs. 42/41).
Lademanda fue presentada directamenteante
el Juzgado Nacional en lo Civil n® 106 y fue ca-
ratulada “Asociacion civil para la Promocion y
la Defensa de la Familia s/ accién declarativa”,
actuaciones que corren agregadas por cuerda.
La senora juez dictd resolucion-el-mismo-9-de
octubre y como medida cautelar de no innovar
decretd la suspension del aborto programado “...
para el dia de hoy en el Hospital Ramos Mejia o
cualquier otro hospital de esta Ciudad” (fs. 52/54).
Tras diversas comunicaciones e intervenciones
que dispuso, ordend que una vez cumplidas con
dichas diligencias pasaren los autos al Centro
de Informatica para el sorteo de la causa.

4°) Que retomando el relato de antecedentes
efectuado en el considerando 2°, el 10 de octubre
de 2012 la Sala | de la Camara de Apelaciones en
lo Contencioso Administrativoy Tributario de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires confirmé la
decision del juez de primera instancia que, cabe
subrayar, habfa rechazado la medida cautelar
solicitada por la demandante (fs. 533/534).

La alzada, tras exponer los fundamentos que
sostenian la decisién que adoptaba, considero
que la intervencién que habia tomado la justi-
cia nacional en lo civil ante un mismo litigio y
en forma simultanea configuraba una cuestion
de competencia, razon por la cualy en merito a
la indole de los derechos en juego correspon-
dia superar los apices procesales y dar urgente
intervencion a la Corte Suprema, a cuyo fin dis-
puso la inmediata elevacion de las actuaciones.
5°] Que por verificarse, en principio, una cuestion
de competencia que da lugar a la intervencion de

esta Corte en los términos de lo dispuesto por el
art. 24,inc. 7°, del decreto-ley 1285/58, y toda vez
que se encuentran agregadas por cuerda las ac-

tuaciones principates tramitadas ante ta justicia®
nacionalen lo civil, corresponde dar inmediata .

intervencion a la Procuracién General de la Na-
cion como 10 dispone el art. 33 de la ley 24.946.
6°) Que como surge de los antecedentes relacio-
nados, los tribunales que han asumido su com-
petencia han adoptado decisiones que podrian
encontrarse en contradiccién, circunstancia que
habilita a esta Corte para adoptar las medidas
necesarias y apropiadas para evitar consecuen-
cias que comprometerian hondamente la admi-
nistracion de justicia, de igual modo al que lo ha
hecho en fecha reciente frente a una cuestion
sustancialmente analoga (Competencia N° 623.
XLVIII “Ami Cable Holding LDT y otros s/ inciden-
te”, sentencia del 28 de agosto de 2012, y su cita).
7°) Que, ademas, frente a lo decidido por esta
Corte sobre la base de la interpretacion de tex-
tos constitucionales e infraconstitucionales en-la
sentencia dictada en la causa F. 259. XLVI “F .A.
L. s/ medida autosatisfactiva”, sentencia del 13 de
marzo de 2012 (voto de la mayoria), la medida que
se adoptard es la demostracién mas concluyente
del'modo-en-que haderealizarse porlospoderes
judiciales de la Nacién, de las provinciasy de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la exhorta-
cién dada por el Tribunal para que se abstengan
de judicializar el acceso a los abortos no punibles.
8°) Que enlas condiciones expresadas, corres=
ponde suspender la ejecucién de la medida cau-
telar dictada por la justicia nacional en lo civily,
en consecuencia, hacer saber a las autoridades
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires que ante
el pedido de realizar el aborto no punible de que
se trata, deberdn proceder a la realizacion de la
practica prescindiendo de la resolucion judicial
que suspendié su realizacion.

Porello se resuelve: I. Suspender la ejecucién de
la medida cautelar dictada por la justicia nacio-
nalen lo civil en la causa “Asociacién Civil para la
Promocion y Defensa de la Familia s/ accion de-
clarativa” (Expte. 82.259/2012; fs. 52/54). II. Hacer
saber a las autoridades de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, con caracter urgente, que ante
el pedido de realizar el aborto no punible de que
se trata, deberan proceder a la practica con pres-
cindencia de la resolucion judicial que suspendié
su realizacion. lll. Disponer la intervencion de la
Procuradora General de la-Nacién-en-los térmi-
nos del art. 33 de la ley 24.946.

Hagase saber con caracter urgente a todos los
tribunales mencionados. @
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tonces me pregunto: ;de donde sale la
mujer?, porque si tiene que salir, es por-

scuchamos con frecuencia que “el
hombre va a trabajar”, mientras
que “la mujer, sale a trabajar”. En-

estan hechos para el trabajo y las muje-
res “para la cocina”, y responsabiliza a
las mujeres de la mayor parte del trabajo
domeéstico y del cuidado de la familia,
presentandolas como menos capaces e

A pesar de la estructura normativa y de representar actualmente a

mas del 40% de la fuerza de trabajo en el mundo, atin hoy la mu-

jer debe enfrentar numerosos obstaculos en el mundo del trabajo.

LA DISCRIMINACION DE

LA MUJER EN EL CONTRATO

DETRABAJO ...

que antes estaba encerrada. En el curso
de los Ultimos diez afos, 200 millones de
mujeres han dejado su casay han salido
a trabajary hoy representan a mas del
40% de la fuerza de trabajo en el mundo.
Esta “salida a trabajar”, pone en evidencia
un modelo cultural donde los hombres

inteligentes, desconociendo que tenemos
los mismos derechos que el hombre.
Precisamente, esta participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo, es lo
que puso mas en evidencia las situacio-
nes de diferencia de trato entre hombres
y mujeres en el contrato de trabajo.

Desde inicios del s. XX, numeroso Pac-
tos, Acuerdos y Tratados Internacionales
se han ocupado de la incorporacion de la
mujer en el mercado de trabajo, y pasa
lo mismo con nuestra legislacién inter-
na. Sin embargo, a pesar de toda esa
estructura normativa, aun hoy la mujer
debe enfrentar numerosos obstaculos
en el mundo del trabajo.

Esa asignacidon cultural de roles entre
hombres y mujeres, es determinante a
la hora de acceder a un empleo, donde
es decisiva la situacion familiar a la hora
de contratar y se prefiere contratar a
hombres y no mujeres, en la creencia de
que las mujeres somos mas caras para
el empleador, por todas las ausencias
motivadas en las responsabilidades fa-
miliares que debemos asumir.

Sin embargo, segun la OIT, los costos
reales asociados con la maternidad, la
lactancia y las guarderias infantiles en
la Argentina, Brasil, Chile y México, re-
presentan sélo un dos por ciento (2%)
adicional de la remuneracion bruta men-
sual, y en la Argentina, ese costo es mas
bajo aun (1%), debido a la menor inci-
dencia anual de los embarazos entre las
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asalariadas. Ademas, las prestaciones
monetarias que reciben las trabajado-
ras durante la licencia por maternidad
no son financiadas por los empleadores,
sino, como en la Argentina, ese gasto
corre por cuenta de la seguridad social,
por lo que, lo que recibe la mujer, no se
computa al pago de las contribuciones
patronales ni al pago del aguinaldo, y la
empresa puede contratar a otra persona
para reemplazarla en ese periodo sin
que le represente un costo adicional.
El salario es otra herramienta de dis-
criminacién. En nuestro pais la brecha
salarial entre hombres y mujeres es del
25%. Ello ocurre, o porque las mujeres
accedemos a puestos de menor califi-
cacién o menor carga horaria que los
hombres, por la desigual distribucién de
responsabilidades familiares que asumi-
mos, lo que incide también en la percep-
cién del presentismo, como asignacién
contemplada en la mayoria de los con-
venios colectivos de trabajo, o por la su-
pervivencia cultural del llamado “techo
de cristal” (cuanto més alto es el puesto,
mayor es la brecha de género), o porque
decididamente, se valora mas el trabajo

de los hombres y se paga mds a éstos,
justificado “mayor eficacia, laboriosidad
o contraccion a sus tareas” (art. 81 LCT).
La lucha contra la discriminacion es una
de las batallas mas importantes que se
librara durante el siglo XXy que continua
en este siglo. Nuestro pais ha avanzado
mucho en cuanto a politicas de género,
pero aun queda mucho por hacer. En
ese camino es fundamental el rol que le
cabe a nuestros gobiernos a través de la

lo cual es necesaria la articulacion del
Convenio OIT 156 sobre Trabajadores
con Responsabilidades Familiares, con
la legislacién interna.

Lograr lainsercién de la mujer en un pla-
no equitativo no se consigue Unicamente
con normas favorables, sino que hay que
actuar, hay que intervenir enérgicamen-
te, creando los mecanismos necesarios
para proteger esos derechos e impedir
que sean continuamente violados. @

La asignacién cultural de roles entre hombres y mujeres es determinante

a la hora de acceder a un empleo, donde es decisiva la situacion familiar

ala hora de contratar y se prefiere contratar a hombres, en la creencia de

que las mujeres somos mas caras para el empleador.

implementacion de politicas que miren a
las mujeres no s6lo como un sector vul-
nerable de la poblacion, sino como titular
de derechosy ciudadanas a las que hay
que darles una respuesta a sus necesi-
dades estratégicas, como garantizar la
igualdad de oportunidades, y que vincu-
len mds activamente a los hombres en
las responsabilidades hogarenas para




ACTIVIDADES

CAMPANA “PONE FRENO A LA VIOLENCIA
DE GENERO”

El 26 de agosto del corriente ano, en el marco de la competencia de Turismo
Carretera, organizada por el Club de Volantes Entrerrianos, llevada a cabo en el
Autédromo Ciudad de Parand, se lanzé la Campafna Nacional contra la violencia
de género titulada PONE FRENO A LA VIOLENCIA DE GENERO, a la que se su-
maron gentilmente los pilotos Omar “Guri” Martinez (en la foto) y Mariano Wer-
ner . Ello fue posible gracias a la colaboracién del Sr. Romeo Pisano, Presidente
de la entidad organizadora.

Con esta campana se intenta a través del deporte, llegar masivamente a un publico
mayoritariamente masculino.

La Sra. Presidenta de AMJA, Dra. Susana Medina de Rizzo y el Sr. Omar “Guri” Martinez en la Campana "PONE
FRENO A LA VIOLENCIA DE GENERO".

PROGRAMA “HABLEMOS DE GENERO”

EL 1 de junio de 2012 se realizé el Programa “Hablemos de Género” en Rosario. Se
llevd a cabo en el Sindicato de Empleados Judicialesy en la Gerencia de empleo del
Ministerio de Trabajo de la Nacién.

El acto de apertura estuvo a cargo de la Dra. Maria Angélica Gastaldi, Presidente de la
Corte Suprema de la Provincia de Santa Fe; la Dra. Perkins, Directora del Centro de
Capacitacion Judicial del Poder Judicial, sede Rosarioy la Dra. Virginia Simari, Miembro
de la Comisién Directiva de AMJA y Directora del Programa “Hablemos de Género”.
Los talleres estuvieron a cargo de la Dra, Virginia Simariy la Lic. Ana Maria Simari,
coordinadora pedagdgica del Programa “Hablemos de Género”.

El primer taller estuvo dirigido a dirigentes de movimientos sociales y el segundo,
a empleados de la Gerencia de Trabajo. El Programa, que desarrolla talleres a lo
largo del territorio nacional, se propone brindar herramientas para desnaturalizar
la violencia de género y la inequidad de derechos.

I JORNADA REGIONAL PATAGONICA

EL 3y 4 de agosto se llevd a cabo en Ushuaia (Tierra del Fuego) la | Jornada Re-
gional Patagodnica, en la que se abordaron temas como Violencia de Género, la
experiencia regional en la aplicacion de la ley 26.485, la adopcion y las modificacio-
nes proyectadas para el Cdédigo Civil en la materia. Disertaron en esa oportunidad,
entre otros, la Dra. Maria Angélica Gastaldi, Presidenta de la Corte Suprema de
Santa Fe; la Dra. Graciela Medina; el Dr. José Mendelewicz y el Dr. Ignacio Roveda.
El acto de apertura estuvo a cargo de la Gobernadora de Tierra del Fuego, Dra.
Fabiana Rios; la Presidenta del Superior Tribunal de Tierra del Fuego, Dra. Maria
del Carmen Battainiy la Presidenta de AMJA, Dra. Susana Medina.
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PROGRAMA TRABAJO Y GENERO:
“MALTRATO LABORAL”

La Asociacién de Mujeres Jueces de Argentina organizé junto al gremio de UTH-
GRA-Parana, una Jornada sobre “Maltrato Laboral” que se llevd a cabo el miérco-
les 15 de agosto en el salén de Convenciones del Hotel Maran Suites & Towers de
la ciudad capital de Entre Rios.

La actividad tuvo como objetivo sensibilizar e instalar el tema del maltrato laboral
en los gremios; informar y homogeneizar conocimientos en los distintos aspectos:
legales, psicoldgicos y organizacionales; como también, dar a conocer estrategias
de intervencién y prevencién de maltrato laboral en el trabajo, por cuanto resul-
ta importante saber diferenciar lo que es maltrato, violencia, acoso psicolégico,
mobbing o acoso laboral, bullyng, acoso sexual, burnout y estrés, como también
conocer los tipos de hostigamiento, las fases del maltrato, las consecuencias en
el trabajador y en la organizacidn: impactos a nivel personal, psicofisico, social,
familiar, organizacional y econémicos, que se ven agravados cuando la empleada
es mujery sostén de la economia familiar.

En la oportunidad se firmé un convenio de cooperacion para trabajar en forma con-
junta (AMJA-Uthgra) en la capacitacion de temas como violencia laboral y violencia
de género.-La metodologia utilizada fue de taller del que participaron mas de 100
personas, entre magistrados de distintas instancias, empleados y representantes
gremiales. Fue declarada de interés por el Ministerio de Trabajo de la Provincia de
Entre Rios, el Instituto del Derecho del Trabajo del Colegio de Abogados de Entre Rios,
la Municipalidad de Paranay el Consejo Deliberante.

PROGRAMA LEY 26.48s

El Programa de Actualizacion y Capacitacién Juridica: “Violencia de Género: Ley
de Proteccion Integral a las mujeres y su reglamentacion”, tiene por objeto difun-
dir, a la ciudadania en general, pero especialmente, a quienes integran el Poder
Judicial, nacional y provincial, el contenido de la Ley de Proteccién Integral a las
Mujeres y su Decreto Reglamentario.

La primera parte de la actividad se encuentra dedicada a la descripcién del marco
tedrico de la norma y sus instrumentos fundantes: la Convencién sobre Elimina-
cién de todas las Formas de Discriminacion contra La Mujer (CEDAW], la Con-
vencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Belém do Pard), la Convencidn sobre los Derechos de los Nifios y la Ley
26.061 de Proteccidn Integral de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes
y demas normas complementarias.

La segunda parte se desarrolla mediante la modalidad de taller donde se reflexio-
nay se aplica en forma practica la jurisprudencia nacional, provincial e internacio-
nal. Hasta el momento se han llevado a cabo talleres en las provincias de Formosa,
Chaco, La Rioja, Tucuman, Santiago del Estero y la Ciudad de Campana, Provincia
de Buenos Aires.

La Directora del Programa es la Dra. Gloria Marina Pasten de Ishihara y la Coordi-
nadora de Talleres, la Dra. Maria Laura Altamiranda.
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PATROCINIO JURIDICO GRATUITO PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

El Ministerio Pablico de la
Defensa brinda patrocinio ju-
ridico gratuito a victimas de
violencia de género.

partir del lunes 15 de octubre en
A la calle Parand 426 (entrepiso)

de la Ciudad Autonoma de Bue-
nos Aires, de lunes a viernes en el hora-
rio de 8 a 20 hs, comenzd a funcionar el
Proyecto Piloto de Asistencia y Patroci-
nio Juridico Gratuito a Victimas de Vio-
lencia de Género, creado en el ambito de
la Comision sobre Tematicas de Género
de la Defensoria General de la Nacion.
La iniciativa tiene como objetivo brin-
dar patrocinio juridico gratuitoy asis-
tencia legal en general a victimas de

violencia de género, en casos que sean
de competencia de la Justicia Nacional
o Federal de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

De esta manera se apunta a cumplir
con lo establecido en la ley 26.485 de
“proteccion integral para prevenir,
sancionary erradicar la violencia con-
tra las mujeres en los ambitos en que
desarrollen sus relaciones interperso-
nales”, la cual reconocié el derecho de

La iniciativa tiene como objetivo
brindar patrocinio juridico gratui-
to y asistencia legal en general a

victimas de violencia de género.

las mujeres a una vida libre de violen-
cia, a gozar de acceso gratuito a la jus-
ticia en casos de violencia de géneroya
contar con patrocinio juridico gratuitoy
preferentemente especializado.

El proyecto se implementa en el marco
de un convenio firmado el pasado 17 de
septiembre entre la Defensora General
de la Nacién, Dra. Stella Maris Marti-
nez, el Ministerio de Desarrollo Social
y el Consejo Nacional de las Mujeres.
Para la puesta en marcha de este Pro-
yecto Piloto, el Ministerio Publico de la
Defensa aportara los recursos huma-
nos, mientras que el Consejo Nacional
de las Mujeres facilitara las instalacio-
nes para la atencidén al publico.

Para consultas via correo electrénico
sobre los alcances del servicio, se pue-
de contactar a la siguiente direccion:
violenciadegenero@mpd.gov.ar &

CREACION DEL PROGRAMA DEL MINISTERIO
PUBLICO FISCAL SOBRE POLITICAS DE GENERO

La Procuradora General de la Nacion
Dra. Alejandra Gils Carbo ha dictado
la Resolucion PGN N° 533/12, median-
te la cual resuelve:

e Articulo 1: Crear el Programa del
Ministerio Publico Fiscal sobre Poli-
ticas de Género con las metas, fun-
ciones principales y responsabilida-
des que han sido establecidas en los
considerandos de esta resolucion.

e Articulo 2: Designar a la doctora Ro-
mina Pzellinsky como funcionaria res-
ponsable del Programa del Ministerio
Publico Fiscal sobre Politicas de Gé-
nero a los efectos de que opere como
nexo entre los integrantes del Minis-
terio Publico Fiscal y la Procuradora

General de la Nacién en los asuntos
relacionados con el programa.

e Articulo 3: Instruir a los sefiores y
senoras fiscales nacionales para que
pongan a disposicion de la responsa-
ble del Programa del Ministerio Pu-
blico Fiscal sobre Politicas de Género
la informacion general que se les so-
licite de conformidad con las funcio-
nes del programa, tal como han sido
consignadas en los considerandos de
esta resolucion.

e Articulo 4: Protocolicese, notifiquese,
publiquese en el Boletin Oficial del Mi-
nisterio Pdblico Fiscal de la Nacion y en
PGN on line - Novedades de la Procura-
cion General de la Nacion y archivese.@

POR SIEMPRE EN
NUESTROS CORAZONES

En el mes de

noviembre im-
pacté la noticia
de la desapa-
ricion fisica de
una querida so-
cia e integrante
de la Comision
Directiva, la
Dra. SANDRA
YAPUR. Durante muchos anos so-

brellevd con entereza su enferme-
dad, a pesar de la cual, no dejé de
sonreir y acompanar cada iniciativa
y proyecto de AMJA. Su recuerdo
permanecera por siempre en nues-
tros corazones.@
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con un maximo de 180 palabras; nombre completo; cargo;
DNIy lugar de residencia. También, puede enviarla a
nuestra direccion postal: AMJA - Revista Juntas Somos Mas
Perd 359, piso 6°, oficina 604, C.P. 1067,

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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