Evento. El almuerzo de fin de afio de
AMJA. Brindis y el calido recuerdo de
la querida Carmen Argibay.
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El Dr. Ricardo Lorenzetti, nombrado
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EXCLUSIVO: XXI ENCUENTO NACIONAL DE MUJERES JUEVES DE ARGENTINA.

ELl Dr. Ricardo Lorenzetti, Presidente de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion,

fue nombrado Socio Honorario de AMJA. Junto a la Dra. Virginia Simari recorda-

ron a la querida Carmen Argibay. El pasado 3 de marzo Lorenzetti encabezo el

acto de apertura del el afio judicial con una contundente frase: "El derecho con-

siste en luchar por la Justicia, y no hay dificultades que no se puedan superar”.

BIENVENIDO

Las actividades comen-
zaron el dia jueves con el
Acto de Apertura que se
realizd en el Teatro Mitre
de la ciudad de San Sal-
vador de Jujuy, y con la
participacion del Gober-
nador de la Provincia de
Jujuy, el Dr. Eduardo Fell-

ner, acompanado por el
Vicegobernador, el Or, Gui-
llermo Radl Jenefes, el
y Presidente de la Junta
Federal de Cortes y Supe-
riores Tribunales de Justi-
cia de las Provincias Ar

gentinas y de la Ciudad de
Buenos Aires, Dr. Rafael

F

Francisco, el Presidente
del Superior de Justica de
Jujuy, la vocal del Superior
de Jujuy, y la Dra. Clara
Aurera De Langhe de Fal-
cone y la Presidenta de la
la Asociacion de Mujeres
Jueces de Argentina, la
Dra. Virginia Simari.

Francisco, el Presidente
del Superior de Justica de
Jujuy, la vocal del Superior
de Jujuy, y la Dra. Clara
Aurora De Langhe de Fal-
cone y la Presidenta de la
la Asociacion de Mujeres
Jueces de Argentina, la
Dra. Virginia Simari.
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Las actividades comen-
raron el dia jueves con el
Acto de Apertura que se
realizé en el Teatro Mitre
de la ciudad de 5an Sal-
vador de Jujuy, ¥ con la
participacion del Gober-
nador de la Provincia de
Jujuy, el Dr. Eduardo Fell-
ner, acompafnado por el
Vicegobernador, el Presi-
dente de la Junta Federal
de Cortes y Superiores
Tribunales Justicia de las
Provincias Argentinas de
las Provincias Argentinas
deTribunales Justicia.

EL XXI ENCUENTRO
NACIONAL BAJO EL
LEMA: “EDUCACION
CON PERSPECTIVA DE
GENERO: CLAVE PARA
LA TRANSFORMACION"
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SIGAMOS DICIENDO NO A TODO TIPO DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

El 25 de noviembre es el Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la Mu-
jer. Este tipo de violencia es todo acto basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o
pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer.
Como dice la Directora Ejecutiva de ONU Mujeres, Phumzile Mlambo-Ngcuka: “La vio-
lencia contra las mujeres se ha convertido en una auténtica epidemia que debe detenerse”.
Este tipo de violencia constituye una violacién fundamental del derecho a la vida, a la libertad,
a la seguridad, a la dignidad, a la igualdad entre hombres y mujeres, a la no-discriminacién y
a la integridad fisica y mental. Para concientizar sobre esta grave violacion a los derechos
humanos, se realizaron desde esa fecha hasta el 10 de diciembre, 16 dias de activismo contra
la violencia de género, con el propésito de llamar la atencién sobre esta problematica mundial
invitando a usar el color naranja en sefial de apoyo.

AMJA se sumo a este llamado e invité a tomar conciencia desde cada dmbito.

BASTA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.
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EDITORIAL ¥ SUMARIO

SIN EXCLUSIVIDAD DE AMBITOS NI DE GEOGRAFIA

Por Virginia Simari - Presidenta

Hemos venido destacando en distintos espacios cuanto se avanzé en el ca-
mino hacia la eliminacién de toda forma de discriminacién contra la mujer, ya
desde lo normativo ya desde la implementacidn de diversas politicas publicas.
Desconocerlo ademas de revelar ceguera, resta méritos a la destacable
tarea que viene desarrollando el movimiento feminista en su conjunto a
nivel mundial en los Ultimas décadas.

Sin embargo, es preciso insistir en que falta adn transitar un largo tra-
mo, asi como que el aliado ineludible es la educacién y la construccion
del juicio critico de la sociedad en su conjunto, sobre la discriminacién
silenciosamente consentida.

Es necesario continuar brindando visibilidad a lo velado y poniendo voz a
toda expresion de inequidad naturalizada.

Ningun pais alcanzd la igualdad de género en todos los dmbitos de la vida;
la desigualdad entre hombres y mujeres continua se afirmé en Llamado a
la Accién acordado por ONU Mujeres y el Gobierno de Chile en estos dias.
Para dar cuenta de algunas manifestaciones del flagelo, vasta reparar en
el Ultimo Informe Regional sobre el Examen y la Evaluacién de la Decla-
racion y la Plataforma de Accién de Beijing y el Documento final del XXIII
Periodo Extraordinario de Sesiones de la Asamblea General (2000) en los
paises de América Latina y el Caribe que revela que en el dambito de
la autonomia econdmica, la incorporacion de las Mujeres al mercado de
trabajo se ha producido en todos los paises con diferentes velocidades.
Las politicas publicas no han sido capaces de mejorar las condiciones de
acceso de las mujeres al mercado laboral ni de garantizar su permanen-
cia a lo largo de su ciclo vital, lo que se traduce en una clara desventaja
con respecto a sus pares hombres a la hora de tener una trayectoria labo-
raly acceder a remuneraciones equivalentes a las de los hombres.

Como desafio a futuro, los paises deberan superar la brecha de la remuneracion.
Entanto y mas alla de la Regidn, en otro extremo del planeta el pasado 22
de febrero desde un @mbito ajeno al de los organismos internacionales, al
académico o al asociativo que concita nuestra actividad, en el marco de
la entrega de los Premios de la Academia de Hollywood, la actriz Patricia
Arquette sorprendié al mundo al denunciar las desigualdades entre hom-
bresy mujeres en el mercado profesional, en la remuneraciones mientras
resalté la necesidad de echar una mirada a ello.

Qued¢ exhibida una vez méas desde un escenario no convencional, una de las
tantas caras de la inequidad por género. Ningun esfuerzo es excesivo a la hora
de exponer las desigualdades consagradas, ni hay espacios ajenos a ellas.
Ponemos aqui una vez mas el énfasis sobre la educacion como instrumento.
Sobre ello, el mismo Informe destacd la necesidad de transversalizar el
enfoque de género en el sector educativo, lo que resulta en linea con la
accion emprendida por AM.J.A. a través de la iniciativa anunciada el dltimo
anoy que resulta ahora reivindicada con el documento para la Regién. &
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ALMUERZO

T N A El cierre de 2014 tuvo su brindis para la Asociaciéon
O RO l & N O M l & de Muijeres Jueces de Argentina con un almuerzo

que se realizo el 5 de diciembre en el Circulo Italia-

Fotos: Archivo fotografico AMJA no en la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires.
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n ano intenso, con muchas activi-

U dades, logros, premios y una gran
pérdida. Por supuesto, AMJA no
pudo despedir el afo sin un célido recuer-
do a la querida Carmen Argibay.

En el agasajo, ademas de los socios de

AMUJA, se hicieron presente prestigiosos
invitados que trabajan junto a la Asociacién
en la promociény defensa de los derechos
humanos de las mujeres. Compartimos
aqui con ustedes una galeria de fotos de
los momentos mas destacados.@

Se hicieron presente prestigiosos invi-
tados que trabajan junto a la Asocia-
cién en la promocion y defensa de los

derechos humanos de las mujeres.
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LAS REGLAS DE
BANGKOK DE LAS
NACIONES UNIDAS

ELCOMPROMISOINTERNACIONALDEATENCIONES-
PECIALIZADAALASMUJERESPRIVADASDELIBERTAD.

na considerable proporcién de
U mujeres esta en prisién como

consecuencia directa o indirec-
ta de multiples formas de discrimina-
ciony de pobreza.
La discriminacién contra las mujeres
genera, en la sociedad, relaciones in-
equitativas de podery de acceso a los
recursos econdmicos, lo que lleva a mu-
chas de ellas a involucrarse en el terre-
no criminal para desempenar, la mayo-
ria de las veces, las actividades de mayor
exposicidon y mas vulnerables a la accién
de las agencias penales, reproduciendo
asi, también en este terreno, las relacio-
nes de discriminacion y exclusion desde
las que llegan al delito.
Las mujeres constituyen una pequena
minoria en las prisiones alrededor de
todo el mundo. Se estima que con-
forman entre el 2y el 10 % de las po-
blaciones carcelarias. Sin embargo, el
numero de mujeres encarceladas estd
en aumento en todo el mundo y el incre-
mento es mucho mas vertiginoso que en
el caso de los hombres.
Aun asi, continlan siendo una pequefa
minoria. Y debido a su escaso nimero en
relacion con la poblacidn total, sus ne-
cesidades especificas han tendido a per-
manecer desconocidas y desatendidas.
Los sistemas penitenciarios y los regi-
menes dentro de ellos son invariable-
mente disenados por hombres y para
hombres (desde la arquitectura de las
prisiones, las medidas de seguridad o
las instalaciones de higiene hasta los
mecanismos de contacto con la familia,
la oferta de trabajo y la de formacién).
Como consecuencia de ello, muy pocas
prisiones atienden apropiadamente las
necesidades especificas de las mujeres
presas, lo que lleva a incrementar sus
condiciones de vulnerabilidad y el ries-
go de sufrir violencia de género.
En muchos casos, aun luego de recupe-
rar la libertad, las mujeres son propen-
sas a sufrir particular discriminacién
debido a estereotipos sociales. El hecho
de haber sido condenadas o detenidas en
relacion a un delito penal, importa una
marca mucho mas pesada de llevar para
una mujer que para un hombre. Mientras
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las esposas y compaferas sostienen
regularmente a los hombres durante el
encarcelamiento y luego de la liberacion,
contrariamente, las mujeres tienden a
ser rechazadas por sus companeros e
incluso por sus familias. Si han aban-
donado una relacién violenta, o han sido
abandonadas, establecer una nueva vida
acarreara dificultades econdmicas, so-
ciales y legales lo que deberad sumarse a
los desafios propios de la transicion de
la prisién al afuera.

Adicionalmente, el impacto de ser encar-
celadas resulta particularmente severo
si las mujeres son las Unicas o principa-
les cuidadoras de sus hijos e hijas —un rol
mayoritariamente aln ejercido por las
mujeres-. Aln un corto periodo en pri-
sion en estas condiciones puede causar
mucho dafoy graves consecuencias a
largo plazo para los ninos y nifas y debe-
ria ser evitado si es verdad que el interés
del nifio es un interés superior que debe
ser atendido por razones de justicia.
La comunidad internacional tomé nota
de la necesidad de atender de manera
diferenciada las necesidades de este
pequeno colectivo histéricamente des-
atendido. Asi, se inicia el largo proceso de
elaboracién de una norma internacional
que complemente las Reglas Minimas
de Tratamiento para los Reclusos de las
Naciones Unidas que habian sido aproba-
das luego de la Segunda Guerra Mundial
y que tenian como eje al prisionero varon.
La necesidad de una norma internacio-
nal con perspectiva de género en rela-
cion a las prisiones, se impuso pese a la
existencia de un marco de normasy es-
tandares internacionales para la protec-
cion de las personas privadas de libertad,
porque para muchas mujeres, profundas
raices de discriminacion se manifiestan
a menudo en la aplicacion de las leyes
generalesy en las practicas de los siste-
mas penitenciarios y de justicia.

El Comité para la Eliminacién de toda
forma de Discriminacién contra la Mu-
jer ([Comité de la CEDAW] ha notado
que si los Estados fallan en atender las
especificas necesidades de las mujeres
en detencidn o prision, ello constituye
discriminacion. Mas aln, recomienda a

los Estados partes que tomen medidas
generales para proteger la dignidad,
privacidad y seguridad tanto fisica como
psicoldgica de las mujeres detenidas y
provean las salvaguardas para proteger
a las mujeres presas de todas las formas
de abuso, incluyendo abusos sexuales.
Como se adelantd, tradicionalmente el
marco internacional para la proteccion de
las personas detenidas en prisién preven-
tiva o cumpliendo pena ha estado confor-
mado por las Reglas Minimas para el Tra-
tamiento de los Reclusos (RMTR). Se trata
de un documento en clave masculina con
muy escasas menciones a las mujeres
prisioneras. Las pocas que se pueden
encontrar se refieren a que deben estar
separadas de los hombres y algunas pre-
visiones relacionadas con la maternidad.
Asi, las Reglas de las Naciones Unidas
para el Tratamiento de las Reclusas y
medidas no privativas de libertad para
mujeres delincuentes, conocidas como
Reglas de Bangkok fueron adoptadas por
la Asamblea General de las Naciones Uni-
das en diciembre de 2010 para atender a
la falta de estandares en la materia, pero
aun la comunidad internacional perma-
nece en deuda en lo relativo a la toma de
conciencia del problema y la implementa-
cion de medidas efectivas para atenderlo.
Las Reglas de Bangkok establecen pre-
visiones relacionadas, por ejemplo, a la
atencidn de las necesidades particulares
de higiene de las mujeres, a los servicios
de cuidado de su salud, a la salud men-
tal, la prevencion de VIH, el tratamiento
del abuso de sustancias o la prevencién
de suicidios y autolesiones. También
contienen reglas relacionadas con los
registros, la disciplina y el castigo de las
faltasy el contacto con el mundo exterior
y se incluyen previsiones relacionadas
con el tratamiento de algunas categorias
especiales de mujeres prisioneras tales
como las extranjeras, las pertenecientes
a minorias y a grupos indigenas.

Cuando hablamos acerca del acceso de
las mujeres a la justicia, la mayoria de las
discusiones desafortunadamente hacen
escasa mencion a las mujeres presas.
Este aspecto de las prisiones parece
ser mucho menos atractivo como tema

Los sistemas penitenciarios y
los regimenes dentro de ellos
son invariablemente disefiados
por hombres y para hombres
(desde la arquitectura de las
prisiones, las medidas de segu-
ridad o las instalaciones de hi-
giene hasta los mecanismos de
contacto con la familia, la oferta

de trabajo y la de formacién).
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de discusion y desafortunadamente los
estereotipos de género implican que las
mujeres no se supone que cometan deli-
tos. Pero nos guste o no, las mujeres no
solo son victimas sino también sospe-
chosas, autoras de delitos y prisioneras.
En los Ultimos tiempos, numerosas in-
vestigaciones y eventos internacionales
se han desarrollado en torno a las Re-
glas de Bangkok. Los organismos inter-
nacionales han llamado a los Estados a
implementarlas subrayando su impor-
tancia. Pero aun asi, su impacto en los
sistemas de justicia dista alin mucho de
estar en el nivel deseable.

Distintos mecanismos de derechos hu-
manos [tales como los que dependen
del Consejo de Derechos Humanos de
las Naciones Unidas: relatores o pro-
cedimientos con mandatos espaciales)
regularmente refieren o requieren infor-
macién sobre la implementacion de las
Reglas de Bangkok y frecuentemente re-
cuerdan a los Estados la necesidad y obli-
gacién de implementar sus estandares y
principios como garantias minimas para
el tratamiento de las mujeres presas.
EL Comité de la CEDAW se refirié a la si-
tuacion de las mujeres presas en su Re-
comendacion General 28 (sobre las Obli-
gaciones Basicas de los Estados Partes
bajo el art. 2 de la Convencion para la Eli-
minacidén de todas las Formas de Violen-
cia contra la Muijer], en la recomendacién
sobre mujeres trabajadoras migrantes y
en la que se refiere a la violencia contra
la mujer . El Comité de la CEDAW tam-
bién ha indicado a los Estados que ase-
guren la provision de adecuados servi-
cios y facilidades de higiene de acuerdo
a las Reglas de Bangkok.

Por su parte, el Comité contra la Tortura
de las Naciones Unidas ha recomendado
a los Estados que tomen efectivas medi-
das para combatir la violencia en prision
mas eficientemente de acuerdo con las
Reglas de Bangkok y establezcany pro-
mocionen un mecanismo efectivo para
recibir quejas, incluyendo aquellas por
violencia sexual.

El Consejo de Derechos Humanos (HRC)
también ha puntualizado a los Estados
partes que actlen para asegurar, sin

demora, que las mujeres prisioneras
sean custodiadas solo por guardias mu-
jeres y que se implementen efectivos
mecanismos para presentar e investi-
gar quejas de las mujeres detenidas.
Durante la Revisién Periddica Universal
(UPRJ, el grupo de trabajo implicado en
ello ha efectuado recomendaciones a
los Estados para que tomen medidas
para difundir e implementar las Reglas
de Bangkok y para asegurar que las ne-
cesidades especiales de las mujeres en
prision sean apropiadamente atendidas.
En sus reportes, un nimero de Relato-
res especiales del Consejo de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas han
abordado el tema de las necesidades de
las mujeres en prision. El Relator Espa-
cial sobre el Derecho a la Educacion se
ha ocupado del derecho a la educacién de
las mujeres en prision . Recientemente,
la Relatora Especial sobre la Violencia
contra la Mujer ha emitido un relevante
informe especial sobre las mujeres en
prision . En tal informe se ha ocupado de
diversos aspectos de la vida de las muje-
res privadas de libertad formulando valio-
sas recomendaciones para los Estados.
Cuando se reclama un acercamiento
género-sensitivo al tema de las mu-
jeres en conflicto con la ley penal, la
primera reaccién generalmente es que
las mujeres prisioneras no deberian ser
tratadas de modo diferente, argumen-
tando que un trato tal podria ser discri-
minatorio para con sus pares hombres.
En este punto, es importante recordar que
tomar en cuenta las especificas necesida-
des de un grupo particularmente vulne-
rable por las razones delineadas al inicio,
no constituye discriminacion. Tratar a los
diferentes como iguales si podria hacerlo.
Resulta asi preocupante que las Reglas de
Bangkok de la ONU sigan siendo apenas
mencionadas y muy poco conocidas en
nuestro sistema de justicia. Un texto que,
luego de décadas en que la cuestién ha
sido pasada por alto, ha venido a llenar el
vacio de normas que refuercen los pilares
de un sistema de justicia penal que tome
en cuenta la perspectiva de género.

Este documento constituye en la actua-
lidad una guia ineludible pare resolver

cualquier hipétesis en la que se encuen-
tre involucrada una mujer privada de
su libertad. Los espacios en los que se
ejecuta la privacion de libertad deben ser
escrutados a la luz de los estandares que
surgen de las Reglas. Como afirmaba la
Baronesa Helena Kennedy, miembro de
la Camara Britanica de los Lores “Tratar
como iguales a los que son desiguales
no sélo conduce a mas desigualdad, sino
que también conduce a la injusticia”.

La aprobacién de las Reglas de Bangkok
permite contar con un valioso instrumen-
to para la atencién de las mujeres presas
que, por primera vez, considera las parti-
cularidades de género e incorpora una
vision universal e integral de los derechos
humanos. Debemos pues, mejorar su di-
fusiony, sobre todo, comenzar su concreta
implementacion. Algunas normas estds
dirigidas a los encargados de disefiar poli-
ticas publicas, pero muchas otras lo estan
a los sistemas de justicia en sus diferentes
dimensiones. Algunos paises de la region
ya han comenzado a utilizar las Reglas
como fuente de Derecho y de obligacién
para los Estados. Y nuestra Corte Supre-
ma de Justicia de la Nacién hizo lo propio
en algunos casos de arresto domiciliario.
La aprobacion de tan importante catalogo
normativo internacional nos coloca en si-
tuacién de revisar nuestras practicas y la
forma en que aplicamos las leyes en rela-
cion a las mujeres detenidas o presas. @&

La aprobacion de las Reglas de
Bangkok permite contar con un
instrumento para la atenciéon
de las mujeres presas que con-
sidera las particularidades de
género e incorpora una vision
universal e integral de los dere-
chos humanos. Debemos pues,
mejorar su difusion y comenzar

su concreta implementacion.
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txt: Susana Medina*

La historia de una mujer con vocacion, teson y
disciplina, que logroé su objetivo por sobre la discri-
minacién de propios y ajenos. Teresa Ratto, ter-

cera médica del pais y primera en Entre Rios.

LA PRIMERA MEDICA
ENTRERRIANA

Teresa Ratto nacio el 13 de febrero de 1877, en el seno de una familia numerosa. Era la ma-
yor de 12 hermanos. En 1892 a los 15 afios se recibidé de maestra normal, a pesar de que su
verdadera vocacion era ser médica, y como para ingresar a la universidad debia ser bachiller,
el Dr. José Zubiaur, al saber esto, le propuso mandar una carta al Ministerio de Educacion,
gestionando personalmente la autorizacion para ingresar al histéorico Colegio Nacional, que
por es época, recibia solo alumnos varones. La autorizaron, pero conla condicion de reiniciar
sus estudios desde primer afio. Fue la primera mujer en la Republica Argentina en asistir
como alumna, regular en un colegio de varones, 1o cual provocé el escandalo de sus vecinos,
y el rechazo de amigas y comparieras que hasta le retiraron el saludo. Quedd sola, pero no
dejo de estudiar, a pesar de la enorme tristeza que padecia por esta injusta discriminacion de
propios y extranos. En el ailo 1883, mientras cursaba el primer afio, rindi6 libre y aprobod el
segundo y tercer ano, pero en 1884 , estando en cuarto ano enfermo de fiebre tifoidea, a pesar
de 1o cual siguid sus estudios y se recibid de bachiller en 1885 , y viajo a Buenos Aires, donde
la recibi6 Cecilia Grierson quien la alojo en su casa, ingresando en la Facultad de Medicina
de la, Universidad de Buenos Aires, donde cursaron juntas y forjaron una entrafnable amistad.
Se recibi6é de médica en 1903 y particip6 de la formacion del Primer Centro de Estudiantes
de la Argentina, y la Asociacién de Universitarias Argentinas. Fue la tercera médica del pais
y la primera en Entre Rios. Luego de graduada, regresé a su ciudad natal, Concepcién del
Uruguay, donde instald su consultorio particular en la casa paterna. En 1904 el Intendente
Castillo le encargb la, vacunacion de la poblacion contra, la viruela. Se destacd por su vocacion
de servicio en una ciudad que le habia sido esquiva, y en la que practicé la primera opera-
cién de apendicitis de la provincia. Todo un logro por aquellos anos. En 1905 fue designada,
Jefa de la Seccion Vacunacion de la Asistencia Pablica de Buenos Aires, cargo que en el que se
desempeno hasta su fallecimiento ocurrido a temprana edad, tenia 29 afios. Su familia solicitd
a las autoridades del Colegio Nacional que prestaran sus aulas para realizar el velatorio, pero
se negaron. Su capacidad intelectual, su fortaleza y perseverancia para estudiar la._ca.rrera
cuya vocacion sintié desde nina, de nada valieron a la hora de despedir sus restos. Sufriola :
discriminacién en vida,y también después de su muerte, s610 por ser mujer.




INFORME

Alicia Barcena

Secretaria Ejecutiva de la Comisién Econdémica

para América Latinay el Caribe (CEPAL)

Compartimos la Presenta-
cién del Informe regional
sobre el examen y la eva-
luacion de la Declaracion y
la Plataforma de Acci6n de
Beijing y el documento final
del vigesimotercer periodo
extraordinario de sesiones de
la Asamblea General (2000)
en los paises de América

Latina y el Caribe.

LEPRL

no de los debates méas intensosy

l I desafiantes desatados en el cur-

dial sobre la Mujer fue el referido al con-
cepto de igualdad. El movimiento feminista
y de mujeres, por medio de su moviliza-
cién politica, hizo posible que en la agen-
da internacional se conjugara el derecho
a la igualdad con el derecho a la diferen-
ciay obtuvo una victoria conceptual frente
a quienes, desde distintas posiciones, re-
chazaban el principio de igualdad asimi-
ldndolo con la negacidn de la libertad,
como una expresion de negacién de la
identidad femenina o simplemente como
incompatible con las necesidades de las
mujeres, a quienes entonces se recono-
cia como diferentes, pero no equivalentes
en dignidad y derechos. La Plataforma de
Accién puso en manos de las mujeres
una agenda que, impulsada por la Con-
vencion sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mu-
jer, sirvi¢ para impulsar transformacio-
nes constitucionales, legislativas, politi-
casy culturales que han modificado viejas
estructuras institucionales abiertamente
discriminatorias. Una conclusion inicial
de la revision de los informes senalados
es la constatacion de la creciente articu-
lacion e interconexion entre la agenda de
la década de 1990, especialmente la de
Beijing, los consensos regionales adopta-
dos después de cada Conferencia Regio-
nal sobre la Mujer de América Latinay el
Caribe y el conjunto de los compromisos
internacionales en las esferas de desa-
rrollo y derechos humanos. Particular-
mente importante es la relevancia y la
complementariedad de los avances con
relacion a los compromisos asumidos en
el Programa de Accion de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el De-
sarrollo (EL Cairo, 1994), los que se ven

so de la Cuarta Conferencia Mun-

Comitidn Econdmica para América Lating y el Canhe (CEPAL)
Economic Commissicn for Latin America and the Carbbean (ECLAC)
www.cepal.org

NUEVOS E
IMPORTANTES RETOS

reflejados en el documento final aproba-
do en la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Desarrollo Sostenible
(Rio+20), El futuro que queremosy en el
Consenso de Montevideo sobre Poblacion
y Desarrollo. Los cambios juridicos e ins-
titucionales a favor de la igualdad de gé-
nero son el logro principal y mas genera-
lizado que ha tenido lugar en la region. A
la vez, muchos e importantes avances en
la lucha contra la violencia de género, la
participacion politica, el liderazgo de mu-
jeres en distintos &mbitos de la vida publi-
cayelacortamiento de las brechas entre
hombresy mujeres en el mercado laboral
dan cuenta de los desafios y asignaturas
pendientes reconocidas por los gobiernos
en los informes que a continuacién se
analizan. Estos avances significan tam-
bién modificaciones culturales profun-
das, que marcan el sentido transforma-
dor de laigualdad de género. A 20 afios de
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Muijer, el balance arroja resultados hete-
rogéneos, aunque en general insuficien-
tes. Desde la perspectiva de los desafios
globales, se puede afirmar que el ritmo
de los avances hacia la igualdad de géne-
ro ha sido mas lento que el de las trans-
formaciones ambientales, econdmicas y
sociales ocurridas, que han deteriorado
el escenario mundial agregando a los de-
safios de Beijing nuevos e importantes
retos para construir sociedades mas
igualitariasy justas. En este informe se
sefalan, ademas, los principales avances
de los ultimos 20 anos a partir de la infor-
macién aportada por los paises de la re-
gién sobre la aplicacion de la Declaracion
y la Plataforma de Accién de Beijing, res-
pondiendo a las recomendaciones del do-
cumento final del vigesimotercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asam-
blea General (2000) para los exdmenes
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regionales y mundiales que tendran lugar
en 2015, en ocasidon de la conmemoracion
de Beijing+20. Se ha tomado en cuenta,
ademas, el informe subregional sobre el
Caribe (CEPAL, 2014c), que incluye datos
de los informes nacionales sobre evalua-
cion de género (Country Gender As-
sessment] a cargo del Banco de Desarro-
[lo del Caribe, los informes nacionales
sobre evaluacién de la pobreza (Country
Poverty Assessment] y la informacién
proporcionada por la Comunidad del Ca-
ribe (CARICOM]. En general, los informes
nacionales revelan un gran esfuerzo in-
formativo y analitico y contienen docu-
mentacién de respaldo relevante que se
resume en el anexo Resumen de los in-
formes nacionales sobre Beijing+20, que
se encuentra en linea. En la redaccion de
este informe, se pone especial énfasis
en mantener las formulaciones utilizadas
en los informes de los paises, que coinci-
den, ademas, con las empleadas en las
instancias intergubernamentales como la
Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe. Como se
recuerda en la nota de orientacion que
acompano el cuestionario enviado a los
gobiernos, en virtud de la resolucién
2013/18, el Consejo Econdmico y Social
de las Naciones Unidas decidié que en su
59° periodo de sesiones, en 2015, la Co-
mision de la Condicién Juridicay Social de
la Mujer examinaria y evaluaria la aplica-
cion de la Declaracion y la Plataforma de
Accién de Beijing y los resultados del vi-
gesimotercer periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General, inclui-
das las dificultades actuales que afectan
a la aplicacion de la Plataforma de Accion
y el logro de la igualdad entre los géneros
y el empoderamiento de la mujer, asfi
como las oportunidades para fortalecer la
igualdad entre los géneros y el empode-
ramiento de la mujer en la agenda para el
desarrollo después de 2015 mediante la
integracion de la perspectiva de género.
En estos 20 afos de transformaciones,
los paises han avanzado a distintos ritmos
en cada una de las 12 esferas de especial
preocupacion de la Declaracién y la Pla-
taforma de Accion de Beijing. En América
Latina y el Caribe, al proceso mundial se

han sumado las reuniones de la Confe-
rencia Regional sobre la Mujer de Améri-
ca Latinay el Caribey sus distintos con-
sensos, que han ido guiando también el
avance de los paises en materia de igual-
dad. En sus informes, los paises presen-
tan las actividades, los avances, los logros
y las tareas que llevaron a cabo en las 12
esferas de especial preocupacion. Al mis-
mo tiempo, la regién cuenta con el Obser-
vatorio de Igualdad de Género de América
Latina y el Caribe (OIG), solicitado por los
gobiernos durante la décima Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Lati-
nay el Caribe, que mide, mediante multi-
plesindicadores, los avances de la igual-
dad en torno a la autonomia fisica, la

cador de la importancia que la Platafor-
ma de Accién ha tenido para las politicas
de igualdad entre mujeres y hombres,
estan disponibles en el anexo Resumen
de los informes nacionales sobre Bei-
jing+20 de este documento10. El analisis
que se presenta pone el acento en aque-
llos procesos significativos y en los resul-
tados mas importantes que dan cuenta
de las transformaciones sociales, politi-
cas, institucionalesy culturales. Estas
transformaciones son el producto de la
Plataforma de Accidn en cuanto agenda
publica, a la vez que esta misma es el re-
sultado de procesos de acumulacién an-
teriores liderados por el movimiento fe-
minista y social de mujeres. Igualmente,

Los cambios juridicos e institucionales a favor de la igualdad de género son

el logro principal que ha tenido lugar en la region. A la vez, muchos e im-

portantes avances en la lucha contra la violencia de género, la participaciéon

politica y el liderazgo de mujeres en distintos &mbitos de la vida ptblica.

autonomia en la toma de decisiones y la
autonomia econémica. Los indicadores
se producen a partir de la informacién
oficial entregada por los paises, prove-
niente, en general, de los institutos de
estadisticas y otros organismos publicos.
La autonomia se analiza desde tres esfe-
ras: la autonomia fisica, entendida como
el control sobre el propio cuerpo; la auto-
nomia econémica, referida a la capacidad
de generar ingresos y recursos propios, y
la autonomia en la toma de decisiones,
que comprende la plena participacion en
la toma de decisiones que afectan la vida
de las mujeres y su colectividad. En este
informe se presentan los avances ha-
ciendo una tarea de andlisis cruzado en-
tre los informes presentados por los pai-
sesy los datos e indicadores del OIG. Los
informes de los paises estan disponibles
en el sitio web de la Division de Asuntos
de Género de la CEPAL y en el sitio de
ONU-Mujeres. Un total de 31 paises, en-
tre ellos 11 del Caribe, presentaron infor-
mes. El detalle de las numerosas leyes,
politicas, programas y estrategias pre-
sentadas, que en si mismas son un indi-

se destacan los desafios derivados no
solo de las insuficiencias de las politicas
aplicadas, sino también de los acelerados
cambios ocurridos en el planeta. En este
informe se subraya la necesidad de vin-
cularlas 12 esferas de accién con el con-
junto de las politicas publicas para avan-
zar en la autonomia de las mujeres, en
particular, la autonomia econdémica, e
toma de decisiones y fisica. [....].@
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untas Somos Mas: - ; Como llega Ud. a

dedicarse a las cuestiones de género?

Gloria Bonder: - En la década del 70,
luego de recibirme de Psicéloga, con un
grupo de colegas amigas tuvimos la mo-
tivacion de reunirnos para debatir sobre
los fundamentos tedricos y los criterios
diagnésticos que habiamos adquirido du-
rante nuestra formacion en la universidad
sobre las problematicas que presentaban
las mujeres en las consultas psicolégicas
ya lo largo de los tratamientos. Este fue
el primer motivo. Y nuestro primer paso
fue armar un grupo de reflexién y estudio
en el cual se nos fue haciendo evidente

analizar nuestra practica como psicélo-
gas revisando los estereotipos, los ses-
gos de género que subyacian a nuestra
comprension del malestar de las muje-
resy también nuestros condicionamien-
tos y deseos de cambio como mujeres
profesionales. Ese fue mi comienzo. Fue
una época muy dura, plena dictadura en
nuestro pais. Algunas colegas se fueron
al exilioy ese grupo termind. Las que de-
cidimos quedarnos formamos otro grupo
de caracter multidisciplinario, dedicado
fundamentalmente al estudio de las nue-
vas teorfas sobre la construccién social
de subjetividad y la condicion de la mujer

“LAS MUJERES
TENEMOS QUE SER
PRODUCTORAS”

Juntas Somos Mas entrevisté a Gloria Bonder, prestigiosa psicélo-

ga argentina, investigadora y activista de género que desde la dé-

cada del 7o trabaja, como la distingui6 la UNESCO, “representando

las voces, aspiraciones y visiones de muchas mujeres del planeta”.

que las teorias con las que habiamos sido
formadas no reflejaban la complejidad y
la particularidad de las problematicas de
las mujeres dependientes de su posicidony
condicién en una sociedad patriarcal. En-
tonces, empezamos a estudiar articulos y
libros sobre los enfoques feministas en el
campo de la psicologia, y otras disciplinas
que en su mayoria venian de EEUU o de
Europa. Al mismo tiempo, empezamos
también a producir trabajos y proyectos.
Sin darnos cuentay sin saber que exis-
tian en otras partes del mundo, de hecho
estdbamos formando lo que en EEUU
se llamaban Grupos de Concientizacion,
aunque con un matiz particular porque
un foco importante de nuestro grupo fue

en nuestras sociedades. Habia abogadas,
meédicas, socidlogas. Empezamos a tener
contacto mas frecuente con las académi-
cas feministas de EEUU y Europa. Y con
mucha osadia, considerando la situacion
de aquel momento, propongo realizar
las Primeras Jornadas Interdisciplina-
rias sobre Estudios de la Mujeren el 79
en un espacio que nos cedid el Instituto
Goethe. Fueron unas jornadas funda-
cionales de lo que luego sucedi6 en las
universidades y centros de investigacién.
Se discutieron temas muy importantes:
sexualidad, maternidad, derechos, mujer
y trabajo, entre otros. Y como corolario de
esajornada, armamos una institucion: el
Centro de Estudio de la Mujer. Una ONG

que hicimos a pulmoén de forma voluntaria
un grupo de colegas en un lugarcito muy
pequefno que nos prestaron. Alli empe-
zamos a hacer investigaciones, grupos de
estudio con otras colegas, y de reflexion
con mujeres de distintos sectores socia-
les, talleres, conferencias. Ese momento
fue fundacional, todas teniamos la sen-
sacion de que estdbamos incursionando
en un campo nuevo y potente y que iba a
implicar un compromiso para cada una
a lo largo de suvida. En mi caso lo fue. Iba
amarcarnos la manera de pensary com-
prender la vida cotidianay el orden social,
nuestro trabajo profesional, la manera
de pensar las relaciones entre varones y
mujeresy en definitiva de repensar la rea-
lidad socialy politica y actuar para cam-
biar la desigualdad y la discriminacién.
Con la llegada de la democracia, volvi a
la docencia en la Facultad de Psicologia,
pero lo hice con lo que finalmente termind
siendo la primera carrera de Estudios de
la Mujer que hubo en la Argentinay una
de las primeras en América Latina (habia
un programa, no una carrera, ya en Bra-
sil). Estuve a cargo de ella varios afios y
fue una experiencia muy potente por los
desafios que implico a todo nivel. Afos
mas tarde, ya en los 90, me ofrecieron
programary dirigir una politica publica
en el Ministerio de Educacion que acepté.
Fue el Programa Nacional de Igualdad de
Oportunidades para la Mujer [PRIOM). Yo
no habia trabajado nunca en el Estado, por
ello fue un reto enorme para comprender
su ldgica, los obstaculos burocréticosy
las tensiones politicas, pasando por mo-
mentos de sufrimientoy también de in-
tensa satisfaccion porque estdbamos tra-
tando de hacer cambios muy profundos
en la educacién para garantizar no sélo
la igualdad de oportunidades, sino ela-
borar contenidos y pedagogias basadas
en paradigmas nuevos superadores del
sexismo. Yo soy fundamentalmente una
investigadora, una docente universitaria,
soy académica, pero no academicista. No
hago investigacidn sin pensar en qué efec-
to podria tener sus resultados en la rea-
lidad. Estoy convencida que la produccion
de nuevos conocimientos necesita contri-
buira generar cambios sociales, culturales,
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Yo soy fundamentalmente una investigadora, una docente universitaria,
soy académica, pero no academicista. No hago investigacion sin pensar en qué efecto podria
tener sus resultados en la realidad. Estoy convencida que la produccion de nuevos

conocimientos necesita contribuir a generar cambios sociales, culturales,

politicos aunque sea dificil concretarlos.

zl - Clara Lopez Colmano
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politicos aunque sea dificil concretarlos.
El programa fue muy ambicioso. Nos
propusimos hacer un cambio estructural
de los contenidos curriculares, de las es-
tratégicas pedagdgicas, de los mensajes
de los libros y materiales escolares, del
clima educativo, de la formacion docente.
Pretendiamos contribuir a hacer visible
y superar el sexismo y fundamentalmente
el androcentrismo que imperaba en los
ambitos educativos, sobre todo nos de-
dicamos al nivel basico. Se hicieron mu-
chisimas actividades en todo el pais hasta
que fuimos censuras por el Ministerio por
cuestiones politicas. EL PRIOM fue visto
como atentatorio de la visién tradicional
de la familia, de las convenciones sobre
los roles femeninos y masculinos conven-
cionales, de las “verdades” cientificas y de
los valores morales que debia trasmitir la
escuelay debido a ello suprimidos nues-
tros aportes en una noche. Yo renuncié en
ese mismo momento e hice saber lo ocu-
rrido de manera publica. Fue muy penoso,
se habia trabajado muchisimo en todo el
pais con equipos en casi todas las provin-
cias, con multiples jornadas de formacion
de docentes, con campanas y muestras
culturales, publicaciones. Pese a ello, no
todo se perdid, porque ya habia “calado”
esta concepcién en muchos docentesy
ademas era un cambio acorde con la mo-
dernizacién de la sociedad argentinay con
el proceso de democratizacion.

Me fui a trabajar como profesora a la Uni-
versidad de Madisony a miregreso co-
mencé con mi programa en FLACSO.

Juntas Somos Mas: -; Qué significé en la
Argentina ser de vanguardia en género?
¢ Tuvo costos personales?

GB: -Todo lo que hicimos, para mi, fue lo
mejor que me pudo haber pasado en la
vida (ademas de las satisfacciones a nivel
familiar, personal] porque descubri una
nueva vision del mundo, de las relaciones
sociales, del poder, de la subjetividad, es
decir, mi mirada sobre la realidad cambid
radicalmente: me puse los lentes de gé-
nero. Encontré un espacio donde yo podia
desarrollar mis interesesy capacidades
académicas a la vez que tener una mili-
tancia en el plano social, politicoy cultural

orientado a transformar los ordenamien-
tos que generany justifican la desigual-
dad de las mujeres, la discriminacién y
en suma, impiden relaciones de género
mas satisfactorias. En mi caso personal,
no hay nada negativo, fue una gananciay
creo que para mis colegas también. ;Nos
implicé discriminaciones? Si, es innega-
ble. ; Nos implicé muchas criticas? Tam-
bién. ;Nos implicé censuras? Si. Todo
esto son retos esperables cuando una
persona o un grupo cuestiona el orden
establecido, los poderes establecidos.
Nos estan diciendo que nuestros aportes
alteran, sacuden convenciones que cues-
ta cambiar no sélo en lo més evidente,
sino en las subjetividades. Incide en lo
que la gente siente, piensay hace. Apunta
a lo mas profundo de las personas, en su
manera de percibirse, en su identidad y
manera de relacionarse. ;Cémo nova a
generar resistencias? Tiene que haberla.
Atodas nos cambi¢ la vida. Y por ello me
considero una afortunada.

JSM: -; Qué consideracion le merece a Ud.
la implementacion de la Convencion para
la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujery Belem do
Paraenla Argentina? ;Y en el mundo?
GB: - Yo, en general, trato de ver la par-
te media llena del vaso, tengo una vision
positiva. En el momento en el que em-
pecé, todas las cuestiones relativas a la
desigualdad por motivos de género eran
invisibles, o se consideraban normales,
y ahora, la visibilidad que tiene en el dis-
curso publico, juridicoy cientifico es una
gran ganancia. Al servisibles y explica-
bles, va dejando en claro que se trata de
un problema social, y por tanto interpela
a los Estados, a las organizaciones y a las
personas tratar de cambiarlo. Ahora, la
implementacion es dificil, es parcial y por
tanto hay que seguir abogando por que se
encarne en politicas y practicas. Asi como
dije que lo mas dificil es que cambien las
personas, otra de las cosas mas dificiles
es cambiar las culturas institucionales.
Vos podés tener las convenciones mas
adelantadas del mundo, las leyes mejor
elaboradas, pero laimplementacién en la
practica demanda que haya institucionali-

TITULOS Y CARGOS

Postgrado en Género y Educacién, De-
partamento de Educacién, Universidad
de Cambridge, Reino Unido (1993) y
Licenciada en Psicologia, UBA (1960).
En la actualidad, es Directora del Area
Género, Sociedad y Politicas de FLAC-
SO - Argentina. Desde este 4ambito
coordina la Catedra Regional UNESCO
Mujer, Ciencia y Tecnologia en América
Latina (www.catunescomujer.org) y la
Maestria Virtual en Género, Sociedad
y Politicas - PRIGEPP (www.prigepp.org).
También es coordinadora del punto fo-
cal para Latinoamérica y el Caribe del
Programa GenderInSITE (Género en
Ciencia, Tecnologia, Innovacioén e In-
genieria- CITI-) y de la Red Global de
Catedras UNESCO en Género.

¢Nos implicé discriminaciones?

Si, es innegable. ¢Nos implic

muchas criticas? También.
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dades distintas. Hay mucha inercia en las
culturas institucionales. Creo que hay que
seguir insistiendo, difundiendo, debatien-
doy sobre todo hay que seguir trabajando
en el cambio institucional y en la cons-
ciencia de las mujeres para que se asu-
man como sujetos de derechos, que los
conozcan y decidan a ejercerlos y tam-
bién que los varones percibany traten a
las mujeres como sujetos con derechos,
con capacidades y deseos propios.

JSM: - ;Como es el posicionamiento ac-
tual de la mujer con respecto a la educa-
cion, a lainformaciony a la tecnologia?
GB: - Entérminos de acceso ala educa-
cién, las mujeres argentinas estan muy
bien. Estan en igualdad de condiciones
que los varones e incluso a nivel univer-
sitario son mas que ellos (representan el
57,5% de estudiantes en las universida-
des publicas) Hay carreras en que son
minoria, aunque muy pocas, en especial
las Ingenierias. En términos de acceso a
la educacion la realidad es esa, pero ello
no se traduce en el desarrollo profesio-
nal posterior. Aigual condicién educativa
deberia haber igual condicidn salarial y
de nivel del cargo. Ahi hay desigualdad.
Desarrollar las causas de esta situacién
serfa muy extenso. Ilgualmente, en el pla-
no educativo el problema ya no el acceso,
si no en los contenidos, las formas de
ensefary aprender: ;qué se ensefay se
aprende hoy a través del curriculum for-
maly el oculto? ;como se ensenay para
qué se ensena? ; qué se ensefa sobre las
mujeres? ;se incluye en los contenidos la
participacion de las mujeres en la histo-
ria, en el arte, tanto en el pasado como
presente, en la politica, en la ciencia, los
movimientos de mujeres, se tratan las
convenciones como Belem do Par3, o las
leyes existentes, se les ensena a ser ciu-
dadanas, se trabaja sobre las restriccio-
nes que tienen las formas hegemonicas
de masculinidad, se habla de compartir
las tareas de cuidado? No. Entonces el
tema no es cuantas son, sino qué apren-
den de si mismas, de la sociedad, de la
historia como van conformando su pro-
yecto de vida. Con la tecnologia, los datos
muestran que no hay una brecha digital

de género como existia hace diez afos.
Hoy por hoy son la mitad de las usuarias
de Internet. Hay mas mujeres con acceso
a Facebook que hombres. Pero en este
campo uno de los principales problemas
es por qué hay tan pocas mujeres estu-
diando informatica, y creando tecnologia;
y cémo serian las TIC si ellas participaran
mas y de manera mas activa y creativa.
Eso es algo paratrabajar a través de es-
tudios y programas. Las mujeres tienen
derecho a acceder a todos los bienes so-
ciales, econdmicos, sociales-simbdlicos,
tecnolégicos, pero lo que necesitamos
ahora son mujeres que una vez que ha-
yan accedido a eso, tengan consciencia

do igualmente ocurre. La sociedad de
la informacion tiene que ser construida
por ambos géneros. No puede ser que los
hombres sean productores de tecnologia
y las mujeres consumidoras. Entonces, la
idea es que haya mas mujeres con cons-
ciencia. Porque las mujeres muchas ve-
ces navegamos por la red y no tenemos
la mirada detectando que salgan cosas
que son atentatorias contra las mujeres y
su dignidad, o el lenguaje sexista. La velo-
cidad también con que uno circula por la
informacién hace que uno no esté viendo,
atendiendo este tipo de cosas. Entonces,
hay que crear consciencia y ser usuarios/
as informados/as y criticos. La sociedad

Hay temas que no aparecen en la Wikipedia que ya existe. Las mujeres

tenemos que ser productoras de ciencia, de tecnologia, de innovacion. En

otras palabras apropiarse estratégicamente de estos potentes recursos,

crear nuevos con una visiéon de una sociedad mas inclusiva y mas justa.

de géneroy se den cuenta de que nece-
sitamos trabajar todas por la igualdad de
todas. No solamente por la propia.

JSM: -La sociedad de la informacion
puede crear nuevas formas de discrimi-
nacion contra la mujer, ;cuales son las
areas que se perfilan en este sentido?
GB: -Los contenidos. El lenguaje en gene-
ral es sexista. No tiene una mirada de gé-
nero. Luego los temas que ya conocemos,
del bullying, lasiméagenes de las mujeres
que las ubican como objetos sexualesy
en algunos casos se deslizan hacia la
pornografia, que aunque esté sanciona-

de la informacidn tiene esa potencialidad
para generar hacer algo distinto, nuevo.
Hay que movilizar a las mujeres del lugar
de consumidoras pasivas de informacién y
valores y aspiraciones que son elaborados
sin atender su condicion. Ahora hay una
iniciativa que me gusta mucho que es una
Wikipedia hecha por mujeres. Porque hay
temas que no aparecen en la Wikipedia
que ya existe. Las mujeres tenemos que
ser productoras de ciencia, de tecnologia,
de innovacion. En otras palabras apropiar-
se estratégicamente de estos potentes re-
CUrsos, crear NUevVos con una vision de una
sociedad mas inclusiva y mas justa. @
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AMJA EN LA CEPAL

2 punién de [ Mesa Directiva de la Conferendia )
Regloral sobre b Muler de Amiérica Lating y e Caribe > )i
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EL 17 de noviembre pasado se inauguré la 51° Reunién de
la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mu-
jer de América Latina y el Caribe en la sede de la CEPAL,
en Santiago de Chile, de la que particip6 la Presidenta de
AMJA, Dra. Virginia Simari. Se encuentran disponibles
la Declaracion de la Sesion especial sobre Beijing+20 en
América Latina y el Caribe y los acuerdos de la 51 reunion
de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latinay el Caribe, al igual que la totali-
dad de discursos y ponencias.
http://www.cepal.org/cgi-bin/getprod.asp?xml=/mujer/
noticias/paginas/4/53234/P53234.xm(&xsl=/mujer/tpl/
p18f.xsl&base=/mujer/tpl/top-bottom.xsl

INICIATIVA LEGISLATIVA
DE AMJA

Asociacion de Mujeres Jueces de Argentina ha profundiza-
do su trabajo en pos de concientizar y sensibilizar a ninos,
ninas y adolescentes sobre la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, como contribucién al cambio de
actitud y mentalidad en el sistema educativo que permitan
la asuncién progresiva de esta realidad por parte de todos,
como un medio para el efectivo respeto de los derechos de
las mujeres. En este sentido, durante 2014 se trabajd, junto
a un equipo interdisciplinario integrado por Dolly Dolinsky,
Myrtha Schalom, Ana Simariy Alejandra Mpolas, en un pro-
yecto de reforma de la Ley Federal de Educacién para in-
cluir la perspectiva de género en la curricula escolar. Este
proyecto fue presentado ante la Cdmara de Diputados para
su tratamiento el préximo ano.

AMJA'Y SCHOLAS DE LA PAZ

Anunciamos la incorporacion de AMJA a la Red Scholas
impulsada por el Papa Francisco. El perfil del Programa
Hablemos de Género que AMJA desarrolla en diversos
ambitos educativos y sociales suma al concepto de cons-
truccion de la Paz que convoca la Red para fomentar la
integracion social y la cultura del encuentro.

Aquellos propdsitos tan solo podran alcanzarse a partir del
reconocimiento efectivo de la condicion de las mujeres, ni-
fasy adolescentes en efectiva igualdad de posicion que los
hombres. Sélo desde alli puede alimentarse la Paz.

SOCIO HONORARIO DE AMJA

El Presidente de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién,
Dr. Ricardo Luis Lorenzetti fue incorporado como Socio Ho-
norario de la Asociacion de Mujeres Jueces de Argentina.
La distincion se efectud por su contribucién a la promocion
de los Derechos Humanos de las Mujeres. La Dra. Virginia
Simari hizo entrega del Diploma al Dr. Lorenzetti quien tuvo
un emotivo recuerdo para la Dra. Carmen Argibay.
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CONVENIO ENTRE AMJA'Y ELISSP

EL 23 de diciembre pasado la Asociacién de Mujeres Jueces de
Argentina firmé el Convenio de Cooperacién con el Instituto Su-
perior de Seguridad Publica (ISSP) de la Policia Metropolitana.
ELISSP tiene por misién formar profesionalmente y capaci-
tar funcionalmente al personal de la Policia Metropolitanay
a los funcionarios responsables de la seguridad ciudadana.
Este convenio firmado por la Presidente de AMJA, la Dra.
Virginia Simariy la Rectora del ISSP, Dra. Marcela De Lang-
he tiene por objetivo elaborary ejecutar proyectos de carac-
ter académico, cientifico y cultural en cuestiones de género
para la promocién y defensa de los derechos de la mujer.

AMJA EN LA GLOBAL TIES

Durante los dias 4 al 8 de febrero pasados, tuvo lugar en
Washington, DC, la Conferencia Internacional de Global Ties
a la que la Dra. Virginia Simari fue invitada. El evento orga-
nizado por Global Ties y el Departamento de Estado de los
Estados Unidos de Norteamérica fue compartido por lideres
IVLP de Francia, Espana, Gran Bretana, Sudan, Egipto, Cam-
boya, Venezuela, Chile y Rumania, entre otros. Fue el marco
en que la Dra. Simari se refiri6 sobre la importancia de pro-
fundizar la actividad sobre la agenda de Género y expuso
la tarea que AMJA desarrolla desde hace mas de 20 afios.

ENTREVISTA A LA DRA. SIMARI

i i« Bpwrrstes Mg < 1B

“No somos aplicadores matematicos

de laLey”

enpartir justicia Vg

EL19 de diciembre pasado, el diario Clarin publicé una entre-
vista a la presidenta de AMJA titulada: “No somos aplicadores
matematicos de la Ley”. En dicha entrevista, la Dra. Virginia
Simari repasoé su carrera, su experienciay sus reflexiones.

CENA DE FIN DE ANO

AMJA presente en la cena de la Asociacion de Magistrados y
Funcionarios de la Justicia Nacional; en la foto, la Dra. Simari
junto al Presidente de JUFEJUS Dr. Rafael Gutiérrez, la Mi-
nistra del Superior Tribunal de Justicia de la Ciudad Autdno-
ma de Buenos Aires Dra. Ana Conde y el Dr. Roberto Hornos.

HABLEMOS DE GENERO

En el mes de noviembre pasado se dicté el Taller Hablemos de
Género dirigido a 20 instructores de cadetes de la Policia Metro-
politana. AMJA agradece la confianza depositada por el Instituto
Superior de Seguridad Publica en el Programa Hablemos de
Géneroy celebra compartir ese importante espacio para contri-
buir a la formacidn de los cuadros de las fuerzas de seguridad.

AMJA DESTACADA

La Asociacion de Mujeres Jueces de Argentina fue desta-
cada por los Reportes para el Anuario de la International
Association of Women Judges (IAWJ).

@ International Association of Women Judges
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4 La Justicia
vaala
| Escuela
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En octubre de 2014 se llevé a cabo el cierre del Programa

“La Justicia va la Escuela” con un simulacro de juicio oral y

publico, del que participaron magistrados y alumnos de los
niveles secundario y polimodal.

Fotos: Gentileza ClJ

LOS JOVENES Y LA
JUSTICIA

3
-
=
<
=
3
=
=

| Programa “La Justicia va la Es-
E cuela” es llevado adelante en for-

ma conjunta por la Asociacién de
Magistrados y Funcionarios de la Justi-
cia Nacionaly la Asociacion Conciencia y
cuenta con el auspicio de la Embajada de
los Estados Unidos de Norteamérica. Es-
tas Asociaciones, preocupadas por el des-
conocimiento de los jévenes acerca de la
realidad del Poder Judicial y conscientes
de la repercusion negativa que esto tiene
sobre la credibilidad del sistema, vienen

El Programa consta de dos mddulos y de
un evento de cierre que consiste en un
Simulacro de Juicio Oraly Publico, don-
de participan representantes de las es-
cuelas que formaron parte del Programa
durante el ano.

Elevento de cierre de 2014 se llevd a cabo
el pasado 30 de octubre en el Salén de los
Derechos Humanos de la Corte Suprema
de Justicia de la Nacion. La direccién esta
a cargo de la Dra. Virginia Simari. Parti-
ciparony presenciaron el simulacro de

La Justicia Va a la Escuela (L]JE) es un programa cuyo objetivo es lograr
que los jovenes formen una imagen del Poder Judicial mas cercana
a la realidad, brindando un espacio de reflexion sobre el valor de la

justicia y sobre el rol que cumplen los Magistrados.

trabajando en este Programa de accién
que “sale” a la comunidad, asumiendo el
compromiso de colaborar en la transmi-
sién de los valores que deben sostenerla.
Concretamente, La JusticiaVaa la Es-
cuela (LJE) es un programa cuyo objeti-
vo es lograr que los jévenes formen una
imagen del Poder Judicial mas cercana
a la realidad, brindando un espacio de
reflexion sobre el valor de la justicia y so-
bre el rol que cumplen los Magistrados.

juicio oral, mas de 200 estudiantes de dis-
tintas escuelas publicas y privadas de di-
versas localidades, asi como una decena
de juecesy funcionarios judiciales.

Ademés de la Directora del Programa Vir-
ginia Simari, el Panel de apertura estuvo
integrado Mirta Detrizio por la Asociacion
Conciencia, la Vicepresidenta de la AMFJN
Maria L. Gdmez Alonso de Diaz Corderoy
Ken Roy, Consejero Politico de la Embaja-
da de Estados Unidos en Argentina. @&
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Compartimos con ustedes los mensajes que nos han hecho llegar a nuestro correo.

AMJA EN LA GLOBAL TIES

« Felicitaciones Virginia por todas tus actividades.
Nos representas muy bien.

Carinos, Wilma Lépez.

+ Doctora Simari, jtodo un ejemplo! jFelicitaciones
AMJA! Silvia Rivero.

AMJA EN LA CEPAL
Felicitaciones a Virginia. jQué importante el papel
de la mujer en CEPAL! Susana Parés

FELICITACIONES

Estimada Dra. Simari:

Le escribo para felicitarla por el extraordinario
almuerzo de fin de ano de A.M.J.A. del viernes pa-
sado. Fue una reunién muy emana en la que pude
conversary conocer gente interesante y compro-
metida con la igualdad de género. En condicién
de socio de A.M.J.A., me siento muy orgulloso del
trabajo que, con su liderazgo, la Asociacion esté
llevando adelante. En mi condicién de Decano de
la Escuela de Derecho de la UTDT, nos enorgulle-
ce trabajar conjuntamente con ustedes y seguir
pensando en proyectos conjuntos para 2015.
iFelicitaciones! Un saludo cordial, Martin Hevia.
PD: Virginia, he leido tu nota en Clarin. Qué for-
taleza y valentia. Valoro mucho tu esfuerzo por
contribuir sostenidamente a mantener viva esta
maravillosa institucion que es AMJA.

AGRADECIMIENTO
Mi profundo agradecimiento a AMJAy a la Dra.

Virginia Simari por acompanarme en el lanza-
miento de mi novela “Rituales Peligrosos”.

EN LAS REDES
iEstamos en Facebook y en Twitter!
Toda la informacién sobre eventos

y acciones de AMJA.
www.facebook.com/AMJA Argentina  lugar de residencia.

www.twitter. com/[@AMJAﬁArgentma

Ojala que mi libro sea un instrumento mas en el
camino hacia los Derechos de la Mujer.
http://www.youtube.com/watch?v=wE1TGz1QI8M
Un fuerte abrazo, Ana Maria Cabrera.

ORGULLO DE PERTENECER

Este galedn maravilloso que nacié con la velas
henchidas por el viento, lleno de ilusiones, tran-
sita ahora por caminos que colocan a la institu-
cién en puntos de avanzadas y cada paso ya es
un salto cuantico que hace unos afos, ni siquiera
quizas podiamos sonar.

Me enorgullece ser parte de este proyecto, queya
es una institucion, instalada, conocida y que donde
deja un mojén, se abren puertas de oportunida-
des, de saber, de difusion, de conocimiento. Abar-
cando, en un espectro amplio, todas las posicio-
nes del ser humanoy en particular de la mujer....
Cuenten siempre conmigo, felicitaciones a AMJA
y quienes aportan, aportamos desde cualquier
lugar un grano de arena, o una gota de mar, por-
que sin ellas ni la mar ni la playa serian igual
como decia Teresa de Calcuta. Fraterno abrazo
y un ano de realizaciones y paz,

Susana Parés, Cérdoba (de la Nueva Andalucial.

DR. LORENZETTI, SOCIO
HONORARIO

« Las felicito, por la iniciativa. Evidentemente, todo
lleva a recordar a nuestra querida Carmen.

Un abrazo, Maria Cristina Garros.

- Celebro la decision de AMJA de honrar con di-
cha mencidn a tan prestigioso jurista miembro del
Méximo Tribunal de la Republica Argentina.
Saludos cordiales, Mariel E. Linardi.

Juntas Somos Mas propone un espacio para compartir
tu opinién. Envianos tu carta con el asunto CORREO

JUNTAS SOMOS MAS a: infof@amja.org.ar con un maxi-
mo de 180 palabras; nombre completo; cargo; DNI'y

También, podés enviarla a nuestra direccion postal: AMJA

- Revista Juntas Somos Mas - Per( 359, piso 6°, oficina
604 - C.P. 1067 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

179




K TENES DERECHO

A acceder a la justicia si sufris violencia.
A vivir una vida sin violencia.

Y

'NFORMADA;




